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Vorwort

Mit dem Schulgesetz (SchulG) vom 27. Juni 2006 wurde die Qualitatsanalyse NRW als
Instrument zur Sicherung und Entwicklung der Qualitat von Schulen in Nordrhein-
Westfalen landesweit eingefiihrt. Die Qualitatsanalyse NRW dient dazu, alle Schulen in
Nordrhein-Westfalen in ihrer Eigenverantwortung zu starken, detaillierte Erkenntnisse
als Planungsgrundlage bereitzustellen und damit nachhaltige Impulse zur Weiterent-
wicklung zu geben.

Das QA-Team hat die Systemqualitat dieser Schule auf der Grundlage des Qualitats-
tableaus NRW bewertet. Dieser Bericht dokumentiert die Ergebnisse zu den ver-
pflichtenden und zu den schulspezifisch erganzenden Kriterien, die in dem Abstim-
mungsgesprach zu Beginn der Qualitatsanalyse festgelegt wurden. Die vorliegenden
Informationen zeigen die bestehenden Starken und Handlungsfelder dieser Schule auf.
Der Bericht gibt Impulse zur Nutzung dieser Starken und zur gezielten Weiterarbeit in
den Handlungsfeldern.

Die Beobachtung von Unterricht als Schwerpunkt der Qualitatsanalyse ermittelt die
Qualitat der Unterrichtsprozesse im Gesamtsystem. Eine Bewertung einzelner Lehrkraf-
te erfolgt nicht. Das QA-Team hat bei den Unterrichtsbeobachtungen die unterschiedli-
chen Jahrgange, schulformspezifische Strukturen sowie die Anteile der einzelnen Fa-
cher angemessen bericksichtigt.

Daneben sind die von lhrer Schule vorgelegten Dokumente und die Aussagen der schu-
lischen Gruppen, die in leitfadengestitzten Interviews ermittelt worden sind, in diesen
Bericht einbezogen.

Damit sich alle an der Schule beteiligten Personengruppen ein eigenes Bild machen
kénnen, muss der Qualitatsbericht allen schulischen Gremien zur Verfigung gestellt
werden. Der Qualitatsbericht dient den schulischen Gremien als Grundlage, um die Er-
gebnisse zu erértern und gemeinsam MaBnahmen zu entwickeln. In einer Zielvereinba-
rung legt die Schulaufsicht gemeinsam mit der Schule fest, welche MaBnahmen zur
weiteren Schul- und Unterrichtsentwicklung umgesetzt werden sollen.

Die Schule kann mit dem QA-Team ein Erlauterungsgesprach filhren, wenn Fragen
zum Qualitatsbericht auftreten oder Uber den Berichtstext hinaus ein vertieftes Ver-
stéandnis der Zusammenhange zwischen einzelnen Bewertungen erreicht werden soll
und dabei Unterstlitzung erwlinscht ist. Das Erlauterungsgesprach findet auf Anforde-
rung der Schule etwa sechs Wochen nach Erhalt des Berichts statt.

Arnsberg, den 08.03.2019
Im Auftrag

Uwe Tutas, Qualitatsprufer, Dezernat 4Q, Bezirksregierung Arnsberg
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Hinweise zum Datenschutz

Nach § 3 Abs. 8 der Verordnung Uber die Qualitdtsanalyse an Schulen in Nordrhein-
Westfalen (Qualitatsanalyse-Verordnung — QA-VO) wird dieser Bericht der Schulkonfe-
renz, der Lehrerkonferenz, dem Schilerrat und der Schulpflegschaft innerhalb einer
Woche zur Verfligung gestellt.

Die schulischen Gremien dirfen den Bericht Uber ihren Kreis nur dann weitergeben,
wenn die Schule nach Zustimmung durch die Schulkonferenz der Veréffentlichung des
Qualitatsberichtes zustimmt. Dabei sind die Bedingungen des Datenschutzes — insbe-
sondere die Verschwiegenheitspflicht gemaB § 62 Abs. 5 des Schulgesetzes fiir das
Land Nordrhein-Westfalen (Schulgesetz NRW — SchulG) vom 15. Februar 2005 (GV.
NRW. S. 102) zuletzt gedndert durch Gesetz am 6. Dezember 2016 (GV. NRW.
S.1052) — zu beachten.

Wenn Personen, die im Qualitatsbericht identifizierbar sind, der Veroffentlichung des
Gesamtberichtes nicht zustimmen, missen die entsprechenden Teile vor der Veroffent-
lichung entsprechend unkenntlich gemacht werden.

Der Schultrager erhalt aufgrund der Bestimmungen des Datenschutzgesetzes NRW
und des § 62 Abs. 5 SchulG keine Daten zur Dimension 4.1 ,Padagogische Fuhrung®.
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1 Ergebnisse der Vorphase

Am 06.11.2017 fand in der Schule das Abstimmungsgespréach statt, in dem die Themen
und Fragestellungen der Vertreterinnen und Vertreter der Schulgemeinschaft ermittelt
wurden. Daraus ergaben sich fir die Hauptphase Entscheidungen zum schulspezifi-
schen Priftableau, das aus den verpflichtenden und den ausgewéhlten ergdnzenden
Kriterien (Analysekriterien) des Qualitatstableaus NRW besteht. Diese Analysekriterien
und ihre Bewertungen sind in Kapitel 3.3, ab Seite 26 dargestellt.

Die Themen der Schule wurden folgenden fiinf Leitthemen zugeordnet:
Leitthemen:

Rahmenbedingungen

Miteinander Lernen (am Beispiel des jahrgangstbergreifenden Unterrichts)
Achtsamkeit

Partizipation

Kooperation (intern)

Diese Leitthemen entstanden nach gemeinsamen Vereinbarungen der Schulgemein-
schaft zu folgenden

Themen- und Fragestellungen:

e Schulhof und Schulgelénde

e Spielgerate auf dem Schulhof

e Lautstéarke, Schallschutz

e guter Unterricht durch gute Lehrerinnen und Lehrer
e Miteinander und voneinander lernen

e positive Lernumgebung

e respektvoller Umgang aller Beteiligten

e Ampelsystem in Schule und OGS

e Schulfamilie als Gemeinschaft

e demokratische Strukturen bei Schilerinnen und Schilern
e Beratung

e Unterstltzung und Feedback

e Zusammenarbeit, Teamarbeit
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e professionelle Kooperation

2 Grundlagen der Hauptphase

QA-Team

Uwe Tutas, Teamleitung
Klaudia Werthmann
Ulrich Heier

Christiane Weiner

Sigrid Fischer

Berichtsgrundlagen

e Vereinbarungen aus dem Abstimmungsgesprach zur Haupt-
phase

e Dokumentenanalyse

e Schulrundgang am 04.12.2018

e Schulbesuchstage vom 04.02. bis 07.02.2019
e 29 Unterrichtsbeobachtungen

e Interviews mit Schilerinnen und Schulern, Eltern, Lehrkréf-
ten, nicht lehrendem Personal, Vertretungen des Schultra-
gers und der Schulleitung

o Akteneinsicht vor Ort

Besondere Umstan-
de

keine




Lina-Morgenstern-Schule Seite 7 von 65
Schulnummer: 128545

Qualitatsanalyse NRW

3 Ergebnisse der Qualitatsanalyse
3.1 Bilanzierung

Die Starken und Handlungsfelder der Schule werden benannt und die zentralen Ergeb-
nisse der Unterrichtsbeobachtungen dargestellit.

3.1.1 Starken und Impulse

Bilanzierung B S ien: I

Weiterentwicklungdes
Unterrichts:

schulisches Regaiwerk als
Grundiage TUr #in respektvolas
soziales Kima im $inne elner
G Ausrichtung der Arbeitsplane an der
pgelebte Umsatzung des Unternichtspraxis

_ Stancormezige
:lc:umr:n Leitbiids - auch Im Veriphng 1on Memoden und
o Lelstngeoeweng

LVisifait als Chance™
salbstverstanaich im Schutaiitag
nutzen

AuSSChartung InGividueBer Lernwege
mit dem Biick auf
Niveaudifferenzisrung

B— terrient

wertschitzondes und sysiematisches Schiierfeedack
o \

Schusitungshandein

A y

Unstiopensiem-Sanue 07 .02 019 r.‘:A

Stéarken der Schule:

Die Lina-Morgenstern-Schule hat an beiden Standorten eine Schulordnung implemen-
tiert, die den Umgang in Streitfallen regelt und eventuellem Fehlverhalten eindeutige
Konsequenzen zuordnet. Erganzt wird diese Ordnung durch weitere Regeln fir das
Verhalten in den Klassen und an besonderen Ortlichkeiten des schulischen Umfelds
sowie die von Schilerinnen und Schilern Gbernommenen Dienste fir die Gemein-
schaft. Dies ist die Basis flr ein respektvolles, wertschatzendes Schulklima im Sinne
einer ,achtsamen Schule®, der Gbergeordneten Grundhaltung, der sich die Schule ver-
pflichtet fahlt.

Durch das Regelwerk gelingt ebenfalls die Umsetzung des schulischen Leitbilds im
Schulalltag und im Unterricht. Wahrend der Schulbesuchstage war ein harmonischer
Umgang aller Beteiligten Uberall spirbar.
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Die Selbstverstandlichkeit, mit der die gesamte Schulfamilie der sehr heterogenen und
vielfaltigen Schulerschaft begegnet, ist ein weiteres Kennzeichen fir das achtsame Mit-
einander und Fireinander an der Lina-Morgenstern-Schule, ungeachtet der verschie-
denen Kulturen, Religionen und Nationalitaten.

Gestltzt wird die gesamte Arbeit an der Schule durch sehr engagierte und hoch moti-
vierte Lehrerinnen und Lehrer, die sich als Team verstehen, sich stiitzen und unterstit-
zen und das auBerst wertschatzende und qualitatsorientierte Handeln des Schullei-
tungsteams.

In die gegenseitige Kooperation sind ausdriicklich der Schulsozialarbeiter und die sozi-
alpadagogische Fachkraft fir die Schuleingangsphase mit einbezogen und werden
ebenso in die innerschulische Zusammenarbeit integriert wie die Betreuungen an den
jeweiligen Standorten.

Impulse der Qualitatsanalyse:

In den vorliegenden Arbeitspldnen hat die Lina-Morgenstern-Schule sich mit den jewei-
ligen Unterrichtsinhalten beschaftigt, entsprechende Lehrwerke ausgesucht und diese
auf die Standorte abgestimmt. Dieser Abstimmungsprozess kann sich — nach Ansicht
des QA-Teams — noch ausdrlcklicher mit der besonderen Situation vor Ort auseinan-
dersetzen und die Arbeitsplane derart flillen, dass diese ausschlieBlich die Unterrichts-
vorhaben und —themen enthalten, die konkret angewendet und eingesetzt werden. Die
Themen- und Materialordner werden so zu wirklichen ,Drehblchern des Unterrichts®,
indem sie fUr neue Lehrkrafte, Seiteneinsteiger, Lehramtsanwarterinnen und —anwarter
oder fachfremd unterrichtende Lehrkrafte eine sofortige und unmittelbare Arbeitsgrund-
lage bieten. Die Schule kann sich weiterhin damit beschéftigen, das umfangreiche Me-
thodencurriculum enger an konkrete Vorhaben zu knlpfen und das Leistungskonzept
gleichwohl an die Arbeitsplédne zu binden.

Als weiterer Impuls mag der Schule dienen, im Zusammenhang mit der Weiterentwick-
lung von individuellen Lernwegen besonders die leistungsstarkeren Schilerinnen und
Schilern in den Blick zu nehmen. Diese kénnten durch kognitive Herausforderungen,
die Weitergabe von Expertenwissen und / oder eine verstarkte Schuleraktivierung im
Unterricht intensiver gefordert werden. Letzteres kann z.B. durch eine haufigere Mitge-
staltung und Planung von Plenumsphasen geschehen.

Ein systemisch angelegtes Schilerfeedback kann der Schule und den Lehrkraften ein
unmittelbares Widerspiegeln unterrichtlicher Erfolge vermitteln und zusétzliche, schi-
lerorientierte Impulse fur die Entwicklung des Unterrichts setzen.
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3.1.2 Resiimee zum Unterricht

Im Rahmen der Qualitadtsanalyse sind durch das QA-Team wahrend der Schulbesuchs-
tage an der Lina-Morgenstern-Schule 29 Unterrichtssequenzen beobachtet worden. Der
Unterricht wurde in Bezug auf 36 Indikatoren bewertet. Zur strukturierten Darstellung
der Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen werden diesen Indikatoren zwdlf Krite-
rien zugeordnet.

Die Ergebnisse aller Unterrichteinsichtnahmen sind in diesem Bericht im Kapitel 4 in
dem Unterkapitel ,Kriterien U 1 bis U 12 — Unterricht* (Seite 45ff.) umfassend darge-
stellt.

Im Folgenden wird der Unterricht an der Lina-Morgenstern-Schule unter dem Blickwin-
kel verschiedener Schwerpunkte beschrieben. Dazu sind unterschiedliche Indikatoren
der Kriterien U 1 bis U 12 dem jeweiligen Schwerpunkt entsprechend zusammengestellt
worden. Den Abbildungen der zusammengestellten Indikatoren ist ein Kriterium aus
dem Inhaltsbereich 2 ,Lehren und Lernen* als Schwerpunktsetzung vorangestellt.

Im Rahmen der miindlichen Riickmeldung der Ergebnisse der Qualitdtsanalyse an das
Lehrerkollegium am 07.02.2019 hatten die Lehrkrafte die Mdglichkeit, sich mit Ergeb-
nissen der Unterrichtsbeobachtungen auseinanderzusetzen.

Die Erflllungsgrade der jeweiligen Indikatoren werden in einem Balkendiagramm dar-
gestellt. Eine ausfuhrliche Beschreibung dazu ist im Kapitel 4, ,Erlauterung der Bewer-
tung von Unterricht und der Darstellungsformen® (siehe Seite 45) formuliert.

Fundament fiir gelingenden Unterricht:
¢ lernforderliches soziales Klima
e zielfuhrender Medieneinsatz
e Umgang mit Sprache
e Transparenz und Klarheit

e gestaltete Lernumgebung

2.2.1.1 | Die Schule fordert personale und soziale Kompetenzen. ++
2.2.1.2 | Die Schule férdert Lern-, Methoden- und Medienkompetenzen. +
5030 Die Gestaltung der Lernumgebung ist geeignet den Kompetenz- | siehe Ergebnisse der Unter-
=7 | erwerb der Schilerinnen und Schiler zu unterstiitzen.* richtsbeobachtungen
2311 Die Schule gestaltet ein standortbezogen differenziertes unter- +
""" |richtliches Angebot.
2611 Die Planung und Gestaltung des Unterrichts orientieren sich an | siehe Ergebnisse der Unter-
""" | den Voraussetzungen der Schilerinnen und Schiler.” richtsbeobachtungen
Die Schule férdert den Erwerb der Bildungssprache systematisch
2.71.1 - +
und koordiniert.
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2811 Die unterrichtlichen Prozesse und Inhalte sind fir die Schillerin- | siehe Ergebnisse der Unter-
""" | nen und Schiler transparent und klar strukturiert.” richtsbeobachtungen
. L - i . siehe Ergebnisse der Unter-
2.10.1.1 | Lehren und Lernen finden in einer positiven Atmosphére statt. richtsbeobachtungen
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Ui.1
U2.1
uz2z2
U4.1
Uu4.2
U6.1
U7.1
urzz
Uu7z.3
Ui2.1
Ui Transparenz und Klarheit sind gegeben in Bezug auf Unterrichtsgegenstande.
uU2A1 Ein sinnstiftender Kontext wird deutlich.
uaz2 Der Unterricht bertcksichtigt Erfahrungen bzw. Vorkenntnisse.
U4 Die Lehrkraft ist Sprachvorbild.
u4.2 Die Lehrkraft achtet auf einen angemessenen Sprachgebrauch der Schiilerinnen und Schiiler.
Ué6.1 Die Lernumgebung unterstitzt die Durchfiihrung des Unterrichts.
U7 Der Unterricht ist gepragt von einem respektvollen Umgang miteinander.
urz.z2 Die Lehrkraft nutzt Méglichkeiten zu positiver Verstarkung.
u7z.s3 Die Lehrkraft bezieht Madchen und Jungen gleichermafBen in den Unterricht ein.
ui2A1 Die auBere Qualitat der eingesetzten Medien bzw. Arbeitsmittel unterstiitzt das Lernen.

An der Lina-Morgenstern-Schule war in allen beobachteten Sequenzen eine durchgan-
gige Transparenz und Klarheit in Bezug auf die Unterrichtsgegenstande festzustellen,
Schulerinnen und Schuler wussten immer, was ihre konkrete Aufgabe war. Einen hohen
Erflllungsgrad erreichte die Schule ebenfalls fir die Zieltransparenz (21 von 29 Ein-
sichtnahmen, 72 %). Diese gelang durch die Visualisierung von Zielen sowie mindliche

Bekanntgaben.

Die Eindeutigkeit von Aufgabenstellungen und Impulsen, entweder optisch dargestellt
oder mindlich Ubermittelt, war ebenfalls in fast jeder Unterrichtsbeobachtung festzustel-

len (25 beobachtete Sequenzen, 86 %).
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Ein sinnstiftender Kontext (97 %) und die Berilicksichtigung von Vorkenntnissen (90 %)
waren im Unterricht haufig zu konstatieren. Den zahlreichen Schilerinnen und Schi-
lern, die entweder einen Migrationshintergrund haben, Uber eine nicht-deutsche Ver-
kehrssprache verfligen und / oder erst seit sehr kurzer Zeit in Deutschland leben, be-
gegnet die Schule durch einen vorbildlichen Umgang mit Sprache. In jeweils 97 % aller
Einsichthahmen erwiesen sich die Lehrkrafte als sprachliche Vorbilder und achteten
gleichfalls auf einen angemessenen Sprachgebrauch ihrer Schilerinnen und Schiiler.

Die kindgerecht eingerichteten Klassenrdume und die gleichsinnige Gestaltung der Ler-
numgebung sind férderlich fiir das Arbeiten der Schilerinnen und Schiler. Dies gilt
nicht nur flr das Mobiliar, sondern auch fur die inhaltlichen Vereinbarungen zum Class-
room-Management:

e Wortspeicher (allgemein und themenbezogen)
e Lernplakate

e Helfertische

e Zusatzliche Materialien zur Férderung

e Stunden- und Reihentransparenzen.

Dabei gelingt es den Lehrkraften, die RAume nicht zu Gberfrachten und Ubersichtlich zu
gestalten.

Samtliche eingesetzten Materialien waren in den beobachteten Sequenzen von hoher
Qualitat, stets gut verstandlich, leserlich und wurden nahezu immer zielfihrend einge-
setzt (26 von 29 Beobachtungen, 90 %).

An der Schule gibt es ein umfassendes Angebot an unterrichtlichen und auBerunter-
richtlichen FérdermaBnahmen, festgelegt in einem Konzept zu Differenzierung, Férdern
und Fordern.

Dies entstand nach einer Bestandsaufnahme zu gelingenden FérdermaBnahmen und
einer Aufstellung derer, die verbessert werden kdnnten.

MaBnahmen sind:

e Forderunterricht nach Stundentafel

e Gruppen- und Kleingruppenférderung

e DaZ-Foérderung

e Lesefdrderung

e L|RS-Fdrderung

e Einzelférderung durch die sozialpadagogische Fachkraft in der Schuleingangsphase

e Einzelférderung durch Studentinnen / Studenten der Heilpadagogik
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e Graphomotorikstunde

e stiller Morgenbeginn

e Reittherapie

e Spielegruppe

e Sozialtraining zur Férderung des Sozialverhaltens

Grundlage fur alle MaBnahmen ist eine umfassende Diagnostik mit bewahrten Verfah-
ren.

Eine Besonderheit stellt eine vorschulische Férderung der Kinder dar, bei denen im
Schulspiel zur Lernanfangeranmeldung Schwachen und eventuelle Bedarfe festgestellt
wurden. Nach Absprachen mit den Kindertageseinrichtungen und den Eltern richtet die
Schule im zweiten Schulhalbjahr vor der Einschulung eine Foérdergruppe ein, in der
einmal pro Woche versucht wird, Defizite bis zur Einschulung zu minimieren. In diesen
Prozess sind sowohl die Kindertageseinrichtungen, als auch die Eltern eingebunden.

Die Schilerinnen und Schiiler, bei denen sonderpadagogischer Férderbedarf festge-
stellt wurde oder bei denen ein solcher eventuell bestehen kénnte, werden nach dem
Konzept zur Inklusion (auch praventiv) geférdert, das durch die Zusammenarbeit der
Grundschullehrkrafte und der Sonderpadagogin entstanden ist. Diese Zusammenarbeit
wird in Teamsitzungen und Dienstbesprechungen fortgeflihrt und férdert den regelma-
Bigen Austausch Uber Schilerinnen und Schiler, FérdermaBnahmen und Evaluation
der individuellen Férderplane. Diese sind sehr konkret, beschreiben Férderschwerpunk-
te und entsprechende - auf das jeweilige Kind abgestimmte - MaBnahmen. Eltern wer-
den in die Férderung einbezogen und Uber jede Veranderung des Fdrderbedarfs infor-
miert.

Im Rahmen des Gemeinsamen Lernens sind an der Lina-Morgenstern-Schule die Auf-
gaben klar definiert und verteilt, Beratungen werden im Team durchgefihrt und ggf.
durch die Zusammenarbeit mit auBerschulischen Partnern gestlitzt. Samtliche Aufga-
benfelder sind im Schulprogramm unter dem ltem ,Aufgabenfelder der sonderpadago-
gischen Arbeit* beschrieben. (SP, Anlage ,Inklusion®, S. 11)

Der Unterricht an der Lina-Morgenstern-Schule fand in einem sehr wertschatzenden
und harmonischen Lernklima statt. Dieses war in der Uberwiegenden Zahl der beobach-
teten Sequenzen (27 von 29 Beobachtungen, 93 %) gekennzeichnet von groBem ge-
genseitigen Respekt und einem freundlichen, hilfsbereiten Umgang aller Beteiligten
miteinander.

Das im Schulprogramm beschriebene Leitthema der ,achtsamen Schule“ ist an der
Schule gegenwartig und wird von allen Beteiligten gelebt und vorbildlich umgesetzt,
Méadchen und Jungen werden zu gleichen Teilen im Unterricht berlcksichtigt und jede
Gelegenheit zur Ermunterung und Motivation von den Lehrkréften genutzt. Diese positi-
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ve Grundeinstellung wird von der Schule als Grundlage fir einen gelungenen Unterricht
vorausgesetzt.

Zu dieser Haltung tragt bei, dass Schilerinnen und Schiler durch die in Unterricht und
Erziehung erworbenen personalen und sozialen Kompetenzen nutzen, sie tbernehmen
Verantwortung, agieren helfend und unterstitzend und pragen so das Schulklima mit.
Die Vermittlung von Lern-, Methoden- und Medienkompetenzen gelingt der Schule zur
Zeit in erster Linie bei traditionellen Medien, hier ist besonders das umfangreiche Ange-
bot zur Leseférderung zu nennen. Diese nimmt im Schulleben, besonders aber im Re-
gelunterricht einen hohen Stellenwert ein.

Grundsétze und Bausteine sind:

e Lesen als Basisqualifikation verstehen

e Nutzung von Lesespielen und Lesestrategien

e Vorlesen und Lesestunden, Leseabende, Lesewettbewerbe
e Arbeit mit Antolin und in ,Lies-mal-Heften*

e Lesen von Ganzschriften

e Einsatz von Lesementoren

e Besuch der Stadtbucherei

e Klassenbibliotheken

e ZEUS-Projekt und Schulerzeitung ,LiMo-Post*.

Digitale Medien nehmen momentan einen eher geringen Stellenwert ein, die Schule hat
die Uberarbeitung des Medienkonzepts fiir dieses Kalenderjahr geplant, wird diese Pla-
nung allerdings mit dem Schultrager mit dem Blick auf die Anforderungen des Medien-
kompetenzrahmens NRW abstimmen. Die augenblickliche digitale Ausstattung mit
Hardware ist auf den ersten Blick ausreichend, allerdings ist das Netzwerk nicht stabil,
Programme kénnen nicht wie geplant eingesetzt werden, weil die technische Unterstuit-
zung ausbleibt. So wird das Leseprogramm ,Antolin“ ausschlieBlich auBerunterrichtlich
genutzt, da die entsprechenden Voraussetzungen in der Schule nicht gegeben sind.
Der Einsatz der Laptop-Wagen ist zusatzlich erschwert, weil der Transport der Wagen
durch die vielen Treppen in den Gebauden kaum maéglich ist.

Das Methodencurriculum enthalt einen umfangreichen Kanon verschiedenster Metho-
den, die sich im Lauf der Grundschulzeit kontinuierlich entwickeln, die Methoden sind
allen Schilerinnen und Schiilern bekannt und finden regelmaBigen Einsatz im Unter-
richt.
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Impulse fir die Unterrichtsarbeit:

e Differenzierung und individuelle Lernwege

e verstarkte Schileraktivierung
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2.2.1.2 | Die Schule férdert Lern-, Methoden- und Medienkompetenzen. +
: . : . . siehe Ergebnisse der
5504 Die Unterflchtsprozesse sind herausfordernd und kognitiv aktivierend Unterrichtsbeobach-
angelegt.
tungen
Die Gestaltung von Lernarrangements ist auf selbststandiges Lernen siehe Ergebmsse der
2.24.1 . X Unterrichtsbeobach-
ausgerichtet.
tungen
Die Schule gestaltet ein standortbezogen differenziertes unterrichtli-
2.3.1.1 +
ches Angebot.
250 1 Die Schule nutzt Schilerfeedback zur Verbesserung der Lehr- und i}
7 | Lernprozesse.
56.1.1 | Die Planung und Gestaltung des Unterrichts orientieren sich an den ﬂﬁ?eirirﬁtzgggszc%e-r
""" | Voraussetzungen der Schilerinnen und Schdler.* tungen
siehe Ergebnisse der
2.9.1.1 | Die Schule sichert die effiziente Nutzung der Unterrichtszeit.* Unterrichtsbeobach-
tungen
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
u23
U 3.1
U3.2
Us.2
Ue6.2
U 8.1
Us.2
Ua8.3
U9
Uuo9.2
Uii.2
U11.3
uz23 Der Unterricht ermdglicht den Schilerinnen und Schilern, die Planung mitzugestalten.
U 3.1 Der Unterricht zielt auf die Bearbeitung von Problemstellungen.
us3.2 Zur Bearbeitung der Problemstellungen setzen die Schilerinnen und Schiler Problemldsungsstrategien ein.
ubs.2 Zeitverlust im Verlauf der Arbeitsprozesse wird vermieden.
ueé.2 In der Lernumgebung sind Materialien bereitgestellt, auf die die Lernenden von sich aus zurlickgreifen kdnnen.
U 8.1 Die Schilerinnen und Schiler entscheiden lber das Vorgehen in Arbeitsprozessen.
us.2 Die Schilerinnen und Schiiler reflektieren ihr Vorgehen bzw. ihre Ergebnisse.
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us.3 Die Schiulerinnen und Schiler kénnen auf strukturierte, organisierte Hilfen zugreifen.
U9 Es gibt Differenzierung nach Umfang bzw. Zeit.

uo.2 Es gibt Differenzierung nach Niveau.

uitt2 Die Schilerinnen und Schiler gestalten das Plenum durch eigene Beitrage mit.
U113 Die Schilerinnen und Schiler beziehen sich aufeinander.

Die Lina-Morgenstern-Schule beschreibt in ihrem Schulprogramm das Vorhaben, ,indi-
viduelle Férderung findet immer und in jeder Stunde statt".

An den Schulbesuchstagen konnte das QA-Team feststellen, dass die Schule diesem
Grundsatz durchaus gerecht wird, dass die Durchfiihrung von individuellen FérdermaB-
nahmen gleichwohl unterschiedlich geschieht.

Wahrend die Lehrkrafte die Férderung von leistungsschwéacheren Schilerinnen und
Schuilern durchgéangig verfolgen (siehe Fundament fir gelingenden Unterricht, S. 12 u.
13), sind entsprechende Angebote flr Leistungsstarkere nicht immer vorhanden, dies
belegen die Auswertungen zu den Anforderungsbereichen

Verteilung der Anforderungsbereiche (AFB)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

OAFB1 mAFBII mAFBII

und zu den Aufgabenformaten.

Verteilung der Aufgabenformate

0% 20% 40% 60% 80% 100%

o Aufg. geschl. mAufg. offen

In acht % der Einsichtnahmen wurde der AFB Il beobachtet, der Anteil an offenen Auf-
gaben lag bei 15 %.

In Bezug auf die Beobachtungen zur Niveaudifferenzierung lasst sich sagen, dass der
Schule eine Diskussion oder ein Ausstauch helfen kdnnte, ein gemeinsames und ver-
bindliches Verstandnis davon zu entwickeln, was unter Niveaudifferenzierung konkret
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zu verstehen ist. Hier kann der Schule als Impuls dienen, die innerhalb des Kollegiums
vorhandenen Potenziale und Kompetenzen zu einer Niveaudifferenzierung ,in guter
Qualitat” zu nutzen und weiterzugeben.

In den zwdlf Unterrichtssequenzen, in denen individuelle Lernwege festgestellt wurden,
fand eine Differenzierung nach Niveau zwei Mal statt (17 %).

Die Schule sollte ebenfalls abgleichen, in wie weit die Ergebnisse zu problemorientier-
tem Unterricht (11 von 29 Einsichtnahmen, 38 %) und der Beteiligung der Schilerinnen
und Schiler an der Gestaltung von Plenumsphasen (acht von 26 Einsichtnahmen, 31
%) ihrem Anspruch entspricht.

Auf eine zukunftig stérkere Berlcksichtigung von leistungsstéarkeren Schulerinnen und
Schilern deuten auch die Resultate hin, die eigenstandiges Arbeiten und selbststéandige
Vorgehensweisen abbilden. Lediglich in zwei Unterrichtsbeobachtungen war festzustel-
len, dass Schulerinnen und Schuler an der Planung von Unterricht beteiligt waren, im
Schulerinterview aduBerten die Gesprachspartner, dass sie nur manchmal nach ihren
Winschen zu Lerninhalten gefragt wirden.

Ein weiterer Impuls bezieht sich auf die im Unterricht eingesetzten Materialien. Deutlich
wurde, dass alle von hoher Qualitdt waren und sich im Unterricht durchaus unterstit-
zend auswirkten, dass trotz dieser Qualitaten der Zugriff auf die Materialien nicht immer
gegeben war, bzw. strukturierte Hilfen eher selten zum Tragen kamen (zwdlf von 29
Sequenzen, 41 %). Diese Ergebnisse korrespondieren mit dem Wert, der Auskunft Gber
Zeitverluste im Unterricht gibt. Leerlauf und / oder Wartezeiten bei der Erledigung von
Aufgaben waren in ungeféhr einem Drittel aller Unterrichtsbeobachtungen zu attestie-
ren.

Mdgliche MaBnahmen waren:
e regelmaBige Bericksichtigung des AFB llI

e Bereitstellung von offenen, bzw. herausfordernden Aufgaben (-formaten), wie FER-
MI-Aufgaben, Knobeleien, usw.

e Einsatz von leistungsstarkeren Schiilerinnen und Schuilern als Helfer im Unterricht
und / oder bei der Betreuung von Hilfetischen (Haltestellen)

e eigenstandige Auswahl an Aufgaben

Die Schule kann dariiber nachdenken, die eingesetzten analogen, wie auch die weni-
gen digitalen Materialien verstarkt zur Selbstkontrolle und zum eigenstandigem Arbeiten
zu nutzen sowie den Zugriff der Schilerinnen und Schuler auf diese Materialien als
Element einer schileraktivierenden Unterrichtsgestaltung zu verstarken. Eine solche
Vorgehensweise spricht die zahlreichen leistungsstarken Schilerinnen und Schiiler an,
deren Kompetenzen und Potenziale bislang ansatzweise aufgegriffen werden.
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3.2 Bewertungen im Uberblick

Die Bewertungen der Analysekriterien und der Unterrichtsindikatoren sind folgenden
Ubersichten zu entnehmen.

3.2.1 Kriterienbewertungen

Im Folgenden werden die verpflichtenden, die ergdnzenden bzw. die nicht gepruften
Kriterien durch unterschiedliche Farbgebung dargestellt:

++ + - --

Gelbe Markierung:
Verpflichtende Analysekriterien der QA NRW

Orange Markierung: Ergadnzende Analysekrite-
rien (mit der Schule vereinbart)

Kriterien ohne farbige Markierung: Keine Analy-
se (mit der Schule vereinbart)

Zeile komplett grau: Das Kriterium wird nicht bewertet.

Auf der Ebene von Analysekriterien erfolgt die Bewertung in den vier in der folgenden
Ubersicht beschriebenen Stufen.

Davon ausgenommen sind die Kriterien des Unterrichts U 1 bis U 12 sowie einige wei-
tere Kriterien, die weitgehend durch die Unterrichtsbeobachtungen erfasst werden.

Stufe Beschreibung
Das Kriterium ist beispielhaft erfillt:
++ Die Qualitat ist exzellent, die Ausfliihrung ist beispielhaft und kann als
Vorbild fir andere genutzt werden.
. Das Kriterium ist eher erfUllt:

Die Qualitat entspricht den Erwartungen.

Das Kriterium ist eher nicht erfillt:
Die Qualitat entspricht Gberwiegend nicht den Erwartungen.

Das Kriterium ist Gberhaupt nicht erfdllt :
Die Qualitat ist so problematisch, dass negative Effekte eintreten.
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Lehren und Lernen

Ergebnis- und Standardorientierung
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2131 Die schulinternen Lehrplane setzen die Obligatorik der Lehrplane bezogen +
T auf die spezifische Situation der Schule um.
2.1.3.2 | Die Schule sichert die Umsetzung der schulinternen Lehrplane. -
2141 Die Schule hat in ihrem Schulprogramm Ziele, Schwerpunkte und Organi-
T sationsformen ihrer padagogischen Arbeit festgelegt. t+
2142 Die Schule setzt die im Schulprogramm dokumentierten Ziele, Schwer- rt
o punkte und Organisationsformen ihrer padagogischen Arbeit um.
Kompetenzorientierung
2211 Die Schule férdert personale und soziale Kompetenzen. + +
2.2.1.2 Die Schule férdert Lern-, Methoden- und Medienkompetenzen. +
59504 Die Unterrichtsprozesse sind herausfordernd und kognitiv aktivierend siehe Ergebnisse der Un-
B angelegt. terrichtsbeobachtungen
Der Einsatz von Medien ist geeignet, den Kompetenzerwerb der Schille- | siehe Ergebnisse der Un-
2.2.31 : . p .
rinnen und Schiiler zu unterstitzen. terrichtsbeobachtungen
5030 Die Gestaltung der Lernumgebung ist geeignet, den Kompetenzerwerb der | siehe Ergebnisse der Un-
R Schilerinnen und Schiler zu unterstitzen. terrichtsbeobachtungen
2241 Die Gestaltung von Lernarrangements ist auf selbststandiges Lernen siehe Ergebnisse der Un-

ausgerichtet.

terrichtsbeobachtungen

Lern- und Bildungsangebot

Die Schule gestaltet ein standortbezogen differenziertes unterrichtliches
2.3.1.1 +
Angebot.
Lernerfolgsiiberpriifung und Leistungsbewertung
5411 Die Grundsétze der Lernerfolgsuberprifung und Leistungsbewertung
U entsprechen den inhaltlichen und formalen Vorgaben. +
Die Schule macht allen Beteiligten die festgelegten Verfahren und Krite-
2.4.1.2 |rien fir die Lernerfolgsuberprifung und firr die Leistungsbewertung trans- -
parent.
2413 Die Schule stellt sicher, dass die Verfahren und Kriterien zur Lernerfolgs- "
B Uberpriifung und zur Leistungsbewertung eingehalten werden.
Die Lehrkrafte erfassen systematisch die Lernstdnde und Lernentwicklun-
24.21 s . +
gen der Schilerinnen und Schdler.
Die Lehrkrafte nutzen Ergebnisse von Lernerfolgsiberpriifungen fir ihre
2422 . . +
Unterrichtsentwicklung.
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Lehren und Lernen
Feedback und Beratung

Lernentwicklungs- und Leistungsriickmeldungen sind systematisch in
25.11 .
Feedbackprozesse eingebunden.
5501 Die Schule nutzt Schilerfeedback zur Verbesserung der Lehr- und Lern- _
D prozesse.
5531 Die Schiilerinnen und Schiler sowie die Erziehungsberechtigten werden +
D bei Bedarf systematisch in Lernangelegenheiten beraten.
2530 Die Erziehungsberechtigten werden systematisch in Erziehungsangele-
D genheiten beraten.
2551 Die Schule verfiigt tiber ein Ubergangsmanagement fiir Schillerinnen und
e Schiiler.
Schiulerorientierung und Umgang mit Heterogenitat
2611 Die Planung und Gestaltung des Unterrichts orientieren sich an den Vo- siehe Ergebnisse der Un-
R raussetzungen der Schilerinnen und Schiiler. terrichtsbeobachtungen
Bildungssprache und sprachsensibler Fachunterricht
Die Schule foérdert den Erwerb der Bildungssprache systematisch und
2711 gy +
koordiniert.
5704 Sprachliche Kompetenzen von Schiilerinnen und Schilern anderer Her-
T kunftssprachen werden aufgegriffen und bericksichtigt.
Transparenz, Klarheit und Strukturiertheit
2811 Die unterrichtlichen Prozesse und Inhalte sind fiir die Schiilerinnen und siehe Ergebnisse der Un-
T Schiiler transparent und klar strukturiert. terrichtsbeobachtungen
Klassenfuhrung und Arrangement des Unterrichts
2.9.1.1 Die Schule sichert die effiziente Nutzung der Unterrichtszeit. S|ehe Ergebnisse der Un-
terrichtsbeobachtungen

Lernklima und Motivation

siehe Ergebnisse der Un-

2.10.1.1 | Lehren und Lernen finden in einer positiven Atmosphére statt. terrichtsbeobachtungen

2.10.2.1 | Lernangebote sind motivierend gestaltet.

Ganztag und Ubermittagsbetreuung

Die Schule berlcksichtigt bei der Planung und Gestaltung ihres ganztagi-

21111 gen Angebots eine begriindete Rhythmisierung.

2.11.1.2 | Die Schule sorgt flr ein verlassliches auBerunterrichtliches Angebot.

Unterricht und auBerunterrichtliche Angebote stehen in konzeptionellem

21113 Zusammenhang.
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Schulkultur

Demokratische Gestaltung
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3111 Die Schule hat mit allen Beteiligten verbindliche Verhaltens- und Verfah-
S rensregeln zum Umgang miteinander und mit Dingen getroffen. t+
Die Schule setzt vereinbarte MaBnahmen zum Umgang mit Regelversto-
3.1.1.2 + +
Ben konsequent um.
Der Umgang miteinander ist von gegenseitigem Respekt und gegenseiti-
3.1.2.1 b - ++
ger Unterstltzung gepréagt.
3.1.3.1 Die Schule beteiligt die Schilerinnen und Schiiler an den Entwicklungs-
T und Entscheidungsprozessen.
3.1.4.1 Die Schule beteiligt die Erziehungsberechtigten an den Entwicklungs- und
T Entscheidungsprozessen.
Die Schule bezieht Erziehungsberechtigte aktiv in die Gestaltung des
3.1.4.2 :
Schullebens ein.
Umgang mit Vielfalt und Unterschiedlichkeit
3911 Die Schule nutzt die Vielfalt an der Schule bei der Gestaltung des Schulle-
T bens.
3.2.1.2 | Die Schule férdert die Akzeptanz von Vielfalt und Unterschiedlichkeit. + +
3.00.1 In der Schule findet eine Auseinandersetzung mit Werten und Normen 4+
statt.
Schulinterne Kooperation und Kommunikation
3.3.1.1 Die Schule sichert den Informationsfluss zwischen allen Beteiligten. +
3.3.2.1 In der Schule wird professionsubergreifend systematisch kooperiert. + +
In den Bereichen Unterricht und Erziehung kooperieren die Lehrkrafte
3.3.2.2 . +
systematisch.
3323 Die Lehrkrafte nutzen systematisch angelegte gegenseitige Unterrichts-

hospitationen und kollegiale Beratungsangebote.

Gestaltetes Schulleben

3.4.11

Die Schule gestaltet ein vielfaltiges Schulleben.
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Schulkultur

Gesundheit und Bewegung

Die Schule achtet bei der Planung und Gestaltung ihres Angebots auf eine
3.5.1.1 - -
begriindete Rhythmisierung.
3542 Die Schule macht Schilerinnen und Schilern Angebote zur Gesundheits-
R bildung.
Die Schule macht Lehrkraften und Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern An- Das Kriterium wird nicht
3.5.1.3 | gebote zur Gesundheitsférderung und zum Arbeits- und Gesundheits- b
ewertet.
schutz.
Die Schule sorgt fiir verlassliche Sport- und Bewegungsangebote iber
3.5.2.1 , ? ;
den regularen Sportunterricht hinaus.
Externe Kooperation und Vernetzung
Die Schule kooperiert mit anderen Schulen bzw. Kindertagesstétten in
3.6.1.1 .
ihrem Umfeld.
3.6.1.2 | Die Schule bindet sich mit ihrer Arbeit in ihr Umfeld ein.
3613 Die Schule kooperiert mit padagogischen, kulturellen und gesellschaftli-
e chen und ggf. auch therapeutischen Einrichtungen sowie ggf. Betrieben.
3.6.2.1 Die Schule pflegt Uberregionale Kontakte und Kooperationen.
Gestaltung des Schulgebaudes und -geldandes
3711 Die Schule leistet ihren Beitrag dazu, dass die Geb&ude und das Gelénde o
T gepflegt und sauber sind.
Die Schule nutzt Gestaltungsmdglichkeiten bezogen auf das Schulgebau-
3.7.1.2 ..
de und das Schulgelande.
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Fuhrung und Management

Padagogische Flihrung

4111 Die Schulleitung hat klare Zielvorstellungen fir die Weiterentwicklung der 4+
T Schule, insbesondere des Unterrichts.
Die Schulleitung sorgt dafiir, dass die Ziele der Schule partizipativ entwi-
411.2 ++
ckelt werden.
4.1.1.3 | Die Schulleitung sorgt fur Klarheit und Eindeutigkeit der Ziele der Schule. +
4414 Die Schulleitung verfligt Gber Strategien, gemeinsame Ziele fir die Wei-
T terentwicklung der Schule nachhaltig umzusetzen. t+
Die Schulleitung sichert die Rahmenbedingungen fiir Kooperationen der
4.1.21 o + +
unterschiedlichen Gruppen.
4.1.22 | Die Schulleitung pflegt die Kommunikation mit dem schulischen Personal.
Die Schulleitung sorgt dafiir, dass Konflikte nach verabredeten Verfahren
4123 :
bearbeitet werden.
Organisation und Steuerung
Rechtliche Bestimmungen und Vorgaben werden von der Schule situati- Das Kriterium wird nicht
4211 : : .
onsbezogen interpretiert und rechtssicher umgesetzt. bewertet.
Planvolles und zielgerichtetes Arbeiten des Personals wird durch klare
4221 . -
Delegation von Aufgaben unterstitzt.
Die Verteilung von Aufgaben und Zustandigkeiten innerhalb der Schule ist
4222 f
den Beteiligten bekannt.
Ressourcenplanung und Personaleinsatz
4311 Der Einsatz von Ressourcen wird partizipativ geplant und transparent
o umgesetzt.
4.3.1.2 | Ressourcen werden sachgerecht genutzt. IDFES IERTTT, Te] s
bewertet.
Der Einsatz des Personals ist so organisiert, dass Unterrichtsausfall ver-
4.3.2.1 ; . ++
mieden wird.
Der Vertretungsunterricht ist so organisiert, dass die inhaltliche Kontinuit&t
4322 .ot . +
gewahrleistet wird.
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Fuhrung und Management

Personalentwicklung
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4411

Die Personalentwicklung basiert auf schulischen und individuellen Ent-
wicklungszielen.

Fortbildung und Fortbildungsplanung

4511 Die Fortbildungsplanung bertcksichtigt die Zielsetzungen, Aufgabenstel-
D lungen und fachlichen Bedarfe der Schule. +
Die Fortbildungsplanung bertcksichtigt die Qualifikationen und Entwick-
4512
lungsbedarfe des Personals.
4513 Die durch Fortbildung erworbenen Kompetenzen werden systematisch zur
R Weiterentwicklung der schulischen Qualitat genutzt. +
Lehrerausbildung
4611 Die Umsetzung der Aufgaben der Lehrerausbildung in der Schule ist ge-
R waéhrleistet.
Strategien der Qualitatsentwicklung
4711 Die Schule verfiigt Uber ein strukturiertes Verfahren zur Steuerung der
T Prozesse der schulischen Qualitatsentwicklung. +
Die Schule nutzt das Schulprogramm im Rahmen ihrer Qualitédtsentwick-
4712 . i +
lung als wesentliches Steuerungsinstrument.
Das Schulprogramm beschreibt koharent den aktuellen Entwicklungsstand
4713 :
und Entwicklungsvorhaben.
Die Schule erhebt fir die Qualitdtsentwicklung relevante Informationen
4.7.2.1
und Daten.
4731 Die der Schule zur Verfligung stehenden Informationen und Daten werden
T zur Sicherung und Weiterentwicklung der schulischen Qualitét genutzt. +
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3.2.2 Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen

Transparenz und Klarheit
Transparenz und Klarheit sind gegeben in Bezug auf
Unterrichtsgegensténde.
Transparenz und Klarheit sind gegeben in Bezug auf
Unterrichtsziele.

Transparenz und Klarheit sind gegeben in Bezug auf das Vorgehen.

Transparenz und Klarheit sind gegeben in Bezug auf Impulse bzw.
Aufgabenstellungen.

Schiilerorientierung
Ein sinnstiftender Kontext wird deutlich.

Der Unterricht berticksichtigt Erfahrungen bzw. Vorkenntnisse.

Der Unterricht ermdglicht den Schilerinnen und Schilern, die
Planung mitzugestalten.

Mit Fehlern wird konstruktiv umgegangen.

Problemorientierung

Der Unterricht zielt auf die Bearbeitung von Problemstellungen.

Zur Bearbeitung der Problemstellungen setzen die Schulerinnen und

Schiiler Problemldsunasstrateaien ein.
Umgang mit Sprache
Die Lehrkraft ist Sprachvorbild.
Die Lehrkraft achtet auf einen angemessenen Sprachgebrauch der
Schilerinnen und Schiler.
Lehr- und Lernzeit

Der Unterricht beginnt bzw. endet plnktlich.

Zeitverlust im Verlauf der Arbeitsprozesse wird vermieden.

Lernumgebung

Die Lernumgebung unterstitzt die Durchflihrung des Unterrichts.

In der Lernumgebung sind Materialien bereitgestellt, auf die die
Lernenden von sich aus zuriickareifen kénnen.

Unterrichtsklima
Der Unterricht ist gepragt von einem respektvollen Umgang
miteinander.
Die Lehrkraft nutzt Méglichkeiten zu positiver Verstarkung.

Die Lehrkraft bezieht Madchen und Jungen gleichermaBen in den
Unterricht ein.

Selbstgesteuertes Lernen
Die Schilerinnen und Schtler entscheiden Uber das Vorgehen in
Arbeitsprozessen.
Die Schilerinnen und Schitiler reflektieren ihr Vorgehen bzw. ihre
Ergebnisse.

Die Schulerinnen und Schuler kdnnen auf strukturierte, organisierte

Hilfen zugreifen.
Die Lehrkraft reduziert Instruktionen auf ein notwendiges MaB.

Individuelle Lernwege
Individuelle Lernwege sind erkennbar
Es gibt Differenzierung nach Umfang bzw. Zeit.
Es gibt Differenzierung nach Niveau.
Partner- bzw. Gruppenarbeit

Partner- bzw. Gruppenarbeit wurde beobachtet

Die Partner- bzw. Gruppenarbeit fordert den Erwerb
inhaltsbezogener Kompetenzen.

Die Partner- bzw. Gruppenarbeit unterstiitzt den Erwerb kooperativer

Kompetenzen.
Die Schiulerinnen und Schiler sind mit den Regeln bzw.

Oraganisationsformen einer gestalteten Partner- bzw. Gruppenarbeit

Die Arbeitsergebnisse werden so gesichert, dass die Schulerinnen
und Schiuler dartiber verfigen kénnen.

Plenum

Arbeiten im Plenum wurde beobachtet

Die Schiulerinnen und Schiler beteiligen sich an der Plenumsarbeit.

Die Schilerinnen und Schiler gestalten das Plenum durch eigene
Beitrage mit.
Die Schilerinnen und Schiler beziehen sich aufeinander.
Die Schiulerinnen und Schiler formulieren bzw. prasentieren
Ergebnisse von Arbeitsprozessen.
Die Arbeitsergebnisse werden so gesichert, dass die Schiilerinnen
und Schiiler dartiber verfigen kénnen.

Medien bzw. Arbeitsmittel
Die &uBere Qualitat der eingesetzten Medien bzw. Arbeitsmittel
unterstitzt das Lernen.

Medien bzw. Arbeitsmittel werden zielfiihrend eingesetzt.

20% 40% 60% 80% 100%

-3
B

A
i
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3.3 Erlauterungen zu den Ergebnissen

Anhand der Rickmeldewiinsche der schulischen Gruppen wurden folgende Leitthemen
und Fragestellungen fir die Hauptphase der Qualitdtsanalyse an der Lina-Morgenstern-
Schule vereinbart:

Leitthemen und Fragestellungen:

Rahmenbedingungen

e Schulhof und Schulgelande
e Spielgerate auf dem Schulhof

e |Lautstarke, Schallschutz

Die Schule hat in ihrem Schulprogramm Ziele, Schwerpunkte

21.41 und Organisationsformen ihrer paAdagogischen Arbeit festgelegt.

++

Die Schule setzt die im Schulprogramm dokumentierten Ziele,
2.1.4.2 | Schwerpunkte und Organisationsformen ihrer padagogischen ++
Arbeit um.

Die Schule leistet ihren Beitrag dazu, dass die Gebaude und

Shrrel-l das Gelande gepflegt und sauber sind.

++

In ihrem Schulprogramm beschreibt die Lina-Morgenstern-Schule die Eckpunkte ihrer
Arbeit und fihrt dabei inhaltliche, organisatorische und durch den Schultrager vorgege-
bene Rahmenbedingungen auf.

In Bezug auf die auBerlichen Bedingungen kann auf das Leitbild verwiesen werden, in
dem vom sorgféltigen und nachhaltigen Umgang mit Dingen und von einer Schule die
Rede ist, an der und in der sich alle Menschen wohl fihlen.

In diesem Zusammenhang hat es am Teilstandort umfangreiche Renovierungsarbeiten
gegeben, der Schulhof wurde komplett umgestaltet und das Lehrschwimmbecken sa-
niert. Am Hauptstandort stehen solch umfangreiche MaBnahmen aus, hier wurden eini-
ge Klassen- und Fachraumen mit Schallschutz ausgestattet, weitere sollen folgen.

Die sehr deutlichen Unterschiede zwischen beiden Standorten sind im Anhang unter
Kapitel 5, ,sachliche Ressourcen (Gebaude, Schulgelande)* ab Seite 64 ausflhrlich
beschrieben.

In den Interviews und beim Schulrundgang gaben die Beteiligten dem QA-Team zu ver-
stehen, dass die Arbeit zwischen zwei Standorten eine groBe Belastung darstellt und
dass durch unterschiedliche Zustandigkeiten auf Seiten des Schultréagers fir die jeweili-
gen Standorte die notwendige Kommunikation erschwert wird. Dies gilt besonders flir
standortiibergreifende Planungen und Absprachen.

Trotz des sehr unterschiedlichen baulichen Zustands und der Raumsituation setzt die
Schule ihre vereinbarten MaBnahmen vollstandig und umfassend um und macht aus
den gegebenen Méglichkeiten das Beste im Sinne der Schilerinnen und Schiiler:
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e kindgerechte Gestaltung von Geb&ude und Gelédnde

e einheitliche Regeln fir den Umgang in Gebauden und auf den Schulhéfen
e Dienste fiir die Schulgemeinschaft

e Spielzeugausleihe durch Schilerinnen und Schiiler an beiden Standorten
e reichhaltiges Angebot an Spielgeraten

e Kooperationen zwischen allen am Schulleben Beteiligten, verbunden mit der prakti-
schen Umsetzung vereinbarter MaBnahmen

e Ruhezonen und Entspannungsmaéglichkeiten
e Gelegenheiten zum Toben und Spielen
e Feste und Feiern unter Einbezug beider Standorte

e sinnvolle Nutzung aller R&dumlichkeiten — auch multifunktional — zur Verbesserung
des schulischen und unterrichtlichen Angebots

e verbindliche Vereinbarungen mit der OGS zur Nutzung von Geb&ude und Gelande.

Miteinander Lernen (am Beispiel des jahrgangsiibergreifenden Unterrichts)
e guter Unterricht durch gute Lehrerinnen und Lehrer

e miteinander und voneinander lernen

e positive Lernumgebung

2131 Die schulinternen Lehrpléane setzen die Obligatorik der Lehrplane be-

"7 | zogen auf die spezifische Situation der Schule um. +
2.1.3.2 | Die Schule sichert die Umsetzung der schulinternen Lehrplane. -
2411 Die Grundsatze der Lernerfolgsiberprifung und Leistungsbewertung +

“7 7 | entsprechen den inhaltlichen und formalen Vorgaben.

Die Lehrkréfte erfassen systematisch die Lernstande und Lernentwick-

2421 . - +
lungen der Schilerinnen und Schiler.
Die Lehrkréafte nutzen Ergebnisse von Lernerfolgsiberprifungen fur

2422 |. : ! +
ihre Unterrichtsentwicklung.
Der Umgang miteinander ist von gegenseitigem Respekt und gegen-

3.1.2.1 " - .. ++
seitiger Unterstitzung gepragt.

3.2.1.2 | Die Schule férdert die Akzeptanz von Vielfalt und Unterschiedlichkeit. ++
In der Schule findet eine Auseinandersetzung mit Werten und Normen

3.2.2.1 ++
statt.
Der Einsatz des Personals ist so organisiert, dass Unterrichtsausfall

4.3.2.1 . ; ++
vermieden wird.
Der Vertretungsunterricht ist so organisiert, dass die inhaltliche Konti-

4322 o ay . +
nuitat gewahrleistet wird.
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Der Unterricht an der Lina-Morgenstern-Schule orientiert sich an den schulinternen Ar-
beitsplanen. Diese sind durchgehend kompetenzorientiert und gleichsinnig aufgebaut,
sie enthalten inhaltliche Schwerpunkte und benennen Unterrichtsvorhaben. Mdéglichkei-
ten der Verbesserung sieht das QA-Team in einem starkeren Standortbezug und der
verbindlichen Nutzung der tatsachlichen Reihen- und Stundenplanungen der Jahrgéan-
ge, die in entsprechenden Materialordner zu finden sind. Dort haben die Lehrkrafte kon-
krete Hinweise zum facherverbindenden und fachertbergreifenden Lernen gesammelt
und Mdglichkeiten der Differenzierung durch Zusatzmaterialien aufgelistet, die im Ar-
beitsplan selbst eher selten zu finden und weitestgehend allgemein formuliert sind.

Diese Ordner kénnen um beispielhafte Methoden der Leistungstberprifung und erfolg-
reich eingesetzte Methoden aus dem umfangreichen Methodencurriculum der Schule
erganzt werden. Das Leistungskonzept ist besonders in den Fachern Deutsch und Ma-
thematik sehr ausfuhrlich und umfasst alle Aspekte der Bewertung und Beurteilung. Es
zahlt unterschiedliche Methoden der Leistungsmessung auf und enthalt konkrete Zu-
sammensetzungen der Noten flr Klassenarbeiten und die jeweiligen Zeugnisse. Er-
ganzt werden diese Angaben durch die Berlcksichtigung der Anforderungsbereiche
und deren Anteile an Klassenarbeiten und KriterienUbersichten in Deutsch zum muandli-
chen und schriftlichen Umgang mit Sprache.

Sehr griindlich und Gbersichtlich sind die Ausfliihrungen zu den ,sonstigen Leistungen®,
hier legt die Lina-Morgenstern-Schule einerseits Kriterien fest, die flr alle Facher ver-
bindlich sind, zusatzlich werden diese fur die einzelnen Facher ausgeschéarft. In den
Fachern Sachunterricht und Musik sind eher allgemeine Angaben gemacht, die Bezlige
von Unterrichtsinhalten und Leistungsaspekten nicht deutlich werden lassen.

Ergebnisse aus Leistungstberprifungen werden von den Lehrkraften in der Nachberei-
tung durch die Jahrgangsteams flr weitere Unterrichtsplanungen genutzt. Fir das Ler-
nen miteinander und voneinander sind diese Aussagen zu Leistungsstand und Lern-
entwicklung von erheblicher Bedeutung, bilden sie doch die Basis fir individuelles Ar-
beiten an entsprechenden Arbeitsplanen in Regelunterricht.

Diese Absprachen werden besonders deutlich im jahrgangsltbergreifenden Unterricht
der Schuleingangsphase, hier hat die Lina-Morgenstern-Schule fiir die beiden Standorte
unterschiedliche, weil notwendige Vorgehensweisen eingerichtet. Wahrend am Haupt-
standort in den Fachern Mathematik und Englisch jahrgangbezogen unterrichtet wird,
versucht man am einzigigen Teilstandort, den verschiedenen Lernausgangslagen in
den Lerngruppen durch mégliche Doppelbesetzungen zu begegnen.

Alle Vereinbarungen zum Unterricht und den Arbeitsplanen gelten auch fir den Vertre-
tungsunterricht, der nach Aussagen aller Beteiligten weitestgehend fachbezogen durch-
gefuhrt wird, begleitet durch entsprechend vorbereitetes Material durch Klassen- und
Fachlehrer, Unterrichtsausfall gibt es so gut wie nicht.
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Der Unterricht findet in kindgerecht eingerichteten Klassenrdumen statt, die liebevoll
gestaltet sind und eine Atmosphéare entwickeln, die das Wohlfiihlen ermdglichen. In den
Klassen gibt es Mdglichkeiten flr Sitzkreise durch Banke, Gelegenheiten zum Riickzug,
Eigentums- und Materialfacher und besondere Flachen und / oder Tafeln flir einzelne
Facher. Feste Rituale und Vereinbarungen flr den Unterricht bieten neben den raumli-
chen Voraussetzungen weitere Orientierungen und Verlasslichkeit fiir Schilerinnen und
Schiler.

Alle Beteiligten sind stets darauf bedacht, im Umgang miteinander die jeweils Anderen
zu respektieren und ihnen wertschatzend zu begegnen, dies war nicht nur im Unterricht
festzustellen, sondern ebenfalls in Pausen, bei Beobachtungen auf dem Schulgelande
und in den Interviews. Untermauert werden diese Beobachtungen durch den selbstver-
standlichen Umgang mit Vielfalt und Unterschiedlichkeit an der Lina-Morgenstern-
Schule. Die sehr heterogene Schiler- und Elternschaft, bestehend aus verschiedenen
Nationalitaten, Kulturen, Religionen und Weltanschauungen pragen die Schulfamilie
genauso, wie das gemeinsame Lernen von Schilerinnen und Schilern mit und ohne
Behinderung. Nahezu taglich setzt sich die Schule so mit den entsprechenden Normen
und Werten auseinander, macht dabei aber gleichfalls den an der Schule geltenden
Wertekanon deutlich, der am Leitbild orientiert ist:

e alle sind willkommen

e gemeinsamer Weg als andauernder Entwicklungsprozess

e alle helfen mit, dass sich alle wohlftihlen

e alle Mdglichkeiten und Potenziale erkennen und ausschépfen

e Angebote und Herausforderungen zum eigenverantwortliche Lernen und selbsttati-
gen Auseinandersetzungen bieten

e Bewertung ist Feedback und Orientierung zugleich

e im Vordergrund stehen Freude am Miteinander und am eigenen Lernen.

Achtsamkeit
e respektvoller Umgang aller Beteiligten

e Ampelsystem in Schule und OGS

e Schulfamilie als Gemeinschaft

Die Grundséatze der Lernerfolgslberpriifung und Leistungsbewertung

&folll entsprechen den inhaltlichen und formalen Vorgaben.

Die Schule setzt die im Schulprogramm dokumentierten Ziele,
2.1.4.2 | Schwerpunkte und Organisationsformen ihrer padagogischen Arbeit ++
um.

Die Schule hat mit allen Beteiligten verbindliche Verhaltens- und Ver-

€Ll fahrensregeln zum Umgang miteinander und mit Dingen getroffen.

++
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Die Schule setzt vereinbarte MaBnahmen zum Umgang mit Regelver-
3.1.1.2 | .. ++
stéBen konsequent um.
Der Umgang miteinander ist von gegenseitigem Respekt und gegen-
3.1.2.1 " . N ++
seitiger Unterstltzung gepréagt.

Im Schulprogramm der Schule steht:
,Die Lina-Morgenstern-Schule will eine ,achtsame* Schule sein.

Achtsamkeit umschreibt flr uns eine Haltung, in der Wertschatzung und Respekt, Vor-
und Ricksicht, Aufmerksamkeit und Prdsenz, Selbstwahrnehmung und -firsorge die
zentralen Begriffe sind.

Es geht auf mehreren Bedeutungsebenen um einen sorgsamen Umgang eines jeden
Mit-glieds der Schulfamilie

e mit sich selbst,

e im Zusammenleben mit anderen und

e gegenlber Dingen.

Unser Motto lautet: ,Gemeinsam auf dem Weg!“(SP, S. 11)

Diese Grundhaltung ist an beiden Standorten jederzeit spirbar und gelebte Kultur an
der Lina-Morgenstern-Schule. Neben den im vorherigen Leitthema beschriebenen As-
pekten zum respektvollen und unterstitzenden Umgang aller Beteiligten miteinander,
sind das schulische Regelwerk und die Schulordnung ebenfalls von groBer Bedeutung.

Die Schulordnung qilt fur alle, ist gultig in allen Bereichen von Schulgebdude und —
geléande und wird auch in den beiden Betreuungen umgesetzt, hier ergénzt um spezifi-
sche Zusétze. Die Schulordnung wird durch Klassenregeln konkretisiert, die in den
Klassenrdaumen aushangen und bei Bedarf thematisiert werden. Gestitzt wird das Re-
gelwerk durch ein allen Beteiligten bekanntes Ampelsystem zur Sanktionierung von
Fehlverhalten. Derartige Sanktionen sind in einem Konsequenzenkatalog festgelegt, der
von den Lehrkraften und dem sonstigen Personal einheitlich umgesetzt wird. Kooperati-
onen untereinander und gegenseitige Absprachen sind selbstverstandlich und fester
Bestandteil der Teamsitzungen.

Das Regelwerk ist den Eltern in Pflegschaftssitzungen vorgestellt worden und wurde in
der Schulkonferenz beschlossen.

Hier ist an der Lina-Morgenstern-Schule ein hoher Grad an Transparenz und Nachhal-
tigkeit festzustellen, es ist der Schule wichtig, dass die Gemeinschaft sich als ,Familie®
versteht, Einzelne dort als wesentliche Bestandteile wahrgenommen werden, die fir
das gelingende Miteinander von Bedeutung sind. Diese Einstellung wird von den Betei-
ligten bestatigt, in allen Interviews wurde deutlich, dass sich alle als Teil des Teams, der
Schulfamilie begreifen und sich dazugehdrig fihlen.
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Es ist der Schule wichtig, dass sie an dem Thema ,achtsame Schule“ weiter arbeitet,
daher verfolgt sie Programme und Konzepte, die dabei unterstitzen, wie

e Sozialtraining in der Klasse 3

e Klasse 2000

e Mein Kérper gehdrt mir!

e Entspannungstbungen im ,stillen Morgenbeginn®
e Streitschlichtung

e Krisenintervention

e Beratungsangebote.

Partizipation
e demokratische Strukturen bei Schilerinnen und Schiilern

e Beratung

e Unterstiitzung und Feedback

Die Schule macht allen Beteiligten die festgelegten Verfahren und
2.4.1.2 | Kriterien fur die Lernerfolgstberprifung und fir die Leistungsbewer- -
tung transparent.

Die Lehrkréfte erfassen systematisch die Lernstédnde und Lernentwick-

2z lungen der Schilerinnen und Schuler.

55021 Die Schule nutzt Schilerfeedback zur Verbesserung der Lehr- und )
7 | Lernprozesse.

Die Schalerinnen und Schuler sowie die Erziehungsberechtigten wer-

2B den bei Bedarf systematisch in Lernangelegenheiten beraten.

3.3.1.1 | Die Schule sichert den Informationsfluss zwischen allen Beteiligten. +

Die Lina-Morgenstern-Schule bezieht Schilerinnen und Schiler zu weiten Teilen in ihre
Arbeit mit ein, die Klassensprecher vertreten die Interessen der einzelnen Klassen, im
regelmaBig - in ein-bis zwei wéchigem Rhythmus - tagenden Klassenrat werden Ange-
legenheiten der Klassengemeinschaft besprochen und im Hinblick auf schulische Ver-
einbarungen abgeglichen. Winschenswert ware eine Weiterfilhrung dieser demokrati-
schen Strukturen durch ein Kinder- oder Schulerparlament, das sich in regelmaBigen
Abstanden mit der Schulleitung und / oder adaquaten Ansprechpartnern trifft und so die
Vorstellungen der Schilerschaft wahrnimmt. Dass die Schule ihre Schilerinnen und
Schuler ernst nimmt, ihre Bedlrfnisse, Sorgen und Wiinsche wahrnimmt und bertck-
sichtigt, wird in den Uberlegungen zur ,achtsamen Schule® deutlich, dies strukturiert und
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systemisch anzulegen, kann die Partizipation dieser Gruppe an der Schulentwicklung
starken.

Dies qilt auch fir ein regelmaBiges und vor allem sinnvoll gestaltetes Feedback der
Schulerinnen und Schiler zum Unterricht der Lehrkrafte. Im Interview wurde berichtet,
dass es einzelne Lehrerinnen und Lehrer gibt, die Gber Daumenabfragen oder einfache
Reflexionsformen Rickmeldungen winschen, ein verbindliches Instrument, dessen Er-
gebnisse sich auf eventuelle Veranderungen des Unterrichts auswirken, ist dies nicht.
Die Schiilerinnen und Schuler erinnerten sich noch an den Fragebogen zur Vorberei-
tung auf die Qualitatsanalyse aus dem Herbst 2017, dessen Inhalte und Ziele ihnen
noch prasent waren.

Der Informationsfluss an der Lina-Morgenstern-Schule ist gesichert. Uber die Angele-
genheiten der Schule wird auf der Homepage berichtet, es gibt regelmaBige Elternbrie-
fe, eine jahrliche Termintbersicht und anlassbezogene Mitteilungen durch die Klassen-
leitungen. In den Sitzungen der Klassenpflegschaft informieren die Lehrkrafte Uber die
Lerninhalte der einzelnen Facher. Eine entsprechende Information zur Leistungsbewer-
tung und den Grundsatzen der Beurteilung findet bisher nicht statt und sollte von der
Schule in den Blick genommen werden, besonders vor dem Hintergrund, dass es ein
gelungenes Leistungskonzept fir die Facher Deutsch und Mathematik gibt, das eine
intensive Beschaftigung mit dem Leistungsgedanken, der Verknipfung mit Kompeten-
zen und deren Abbildung in Klassenarbeiten und Zeugnisnoten als Grundlage hat.

Aus Sicht der Schilerinnen und Schiler sei als Impuls gegeben, dass diesen die Krite-
rien in den schriftlichen Arbeiten zum groBen Teil bekannt sind, besonders die Krite-
riendbersichten in Deutsch und Mathematik, dass die Bewertungsgrundlagen fir die
,sonstigen Leistungen® bislang nicht eindeutig vermittelt sind.

Fragestellungen wie ,Was gehért zu einem guten Plakat?®, ,Wie gestaltet man eine ge-
lungene Partner- und Gruppenarbeit?” oder ,Wie prasentiere ich Mitschiilerinnen und
Mitschllern Arbeitsergebnisse verstandlich?* fanden bisher erst wenig Einlass in schuli-
sche Uberlegungen.

Zufriedenheit duBerten die Beteiligten zum Beratungsangebot der Schule, die regelméa-
Bigen Elternsprechtage, die generelle Gesprachsbereitschaft der Lehrkrafte sowie des
Schulleitungsteams bei persénlichen Anliegen. Die Gestaltung der Ubergangsberatun-
gen (KiTa— GS / GS — Schulen der Sek I) und die Unterstiitzung in allen weiteren Lern-
angelegenheiten wird positiv gesehen.

Schulerinnen und Schiler sehen sich bei ihren Lehrerinnen und Lehrern gut aufgeho-
ben, fihlen sich geborgen und kénnen sich immer an diese wenden.
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Kooperation (intern)
e Zusammenarbeit, Teamarbeit

e professionelle Kooperation

3.8.2.1 | In der Schule wird professionslbergreifend systematisch kooperiert. ++

In den Bereichen Unterricht und Erziehung kooperieren die Lehrkréafte

S systematisch.

Die Fortbildungsplanung berucksichtigt die Zielsetzungen, Aufgaben-

il stellungen und fachlichen Bedarfe der Schule.

Die durch Fortbildung erworbenen Kompetenzen werden systematisch

2GS zur Weiterentwicklung der schulischen Qualitat genutzt.

Die Schule verfligt tber ein strukturiertes Verfahren zur Steuerung der

ol/allol Prozesse der schulischen Qualitatsentwicklung.

Die Schule nutzt das Schulprogramm im Rahmen ihrer Qualitétsent-

Tl wicklung als wesentliches Steuerungsinstrument.

Die der Schule zur Verfligung stehenden Informationen und Daten
4.7.3.1 | werden zur Sicherung und Weiterentwicklung der schulischen Qualitat +
genutzt.

Die Arbeit an der Lina-Morgenstern-Schule ist gekennzeichnet durch eine intensive und
umfassende schulinterne Kooperation, die alle an der Schule anzutreffenden Professio-
nen und Arbeitsfelder verbindet.

Far alle Kooperationsformen gibt es Rahmen gebende Strukturen, im Stundenplan ist
eine feste Stunde flr Teamsitzungen und Dienstbesprechungen verankert, die Ergeb-
nisse werden in Kurzprotokollen festgehalten und so fir die nachfolgenden Teams be-
reitgestellt.

Zu diesem Termin treffen sich im Wechsel die Jahrgangsteams, das Team der Schu-
leingangsphase, Fachkonferenzen, die Gesamtkonferenz oder anlassbezogene Teams.
Dazu kommen Standortkonferenzen und am Teilstandort zwei Mal pro Jahr eine ,Ele-
fantenrunde®, zu der alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Standorts zusammen-
kommen.

Fir die Beteiligung der Sonderpadagogin, des Schulsozialarbeiters und der sozialpada-
gogischen Fachkraft gibt es vereinbarte Grundsatze, damit deren Einsatz ausgewogen
und zielfihrend geschieht.

Anlasse fiir besondere Beratungen oder Gesprache kdnnen von allen Beteiligten einge-
bracht werden, zeitliche und organisatorische Ressourcen werden von der Schulleitung
stets bereitgestellt.

Far die Lehrerinnen und Lehrer ist die Arbeit in den Jahrgangen von zentraler Bedeu-
tung. Hier werden Unterrichtsvor- und -nachbereitungen durchgeftihrt, Klassenarbeiten
geplant und deren Ergebnisse ausgewertet. Es wurden die schulinternen Arbeitsplane
erarbeitet, durch Schwerpunkte der Jahrgange erganzt sowie Vereinbarungen zu Diffe-
renzierung, Férderung und Forderung getroffen. Dazu gehdren ebenfalls die Auswer-
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tung der Vergleichsarbeiten (VERA 3), die Analyse der Ergebnisse und die Uberlegun-
gen zu Konsequenzen fir den zukinftigen Unterricht.

Diese etablierten und bewéahrten Strukturen kann die Schule zunehmend dazu nutzen,
in der parallelen Arbeit in die Tiefe zu gehen und sich in den Jahrgangen und auch
Ubergreifend auf Mindeststandards fir den Unterricht zu verstandigen:

e Methoden

e 3duBere und innere Differenzierung / Niveaudifferenzierung
e Aufgabenformate

e Anforderungsbereiche.

Im Mittelpunkt der internen schulischen Zusammenarbeit steht die Steuergruppe, be-
stehend aus Lehrkraften und dem Schulleitungsteam. Diese Gruppe trifft sich in der
Regel alle sechs Wochen, bei Bedarf haufiger. Sie ist Mittlerin zwischen Schulleitung
und Kollegium, nimmt Ideen und Vorschlage der Lehrkrafte auf, gibt eigene Impulse an
das Gesamtkollegium und steuert so schulische Arbeitsprozesse. In der Planung und
Arbeit der Steuergruppe ist Fortbildung immer mitgedacht. Die Schule zeigt in ihrem
Konzept zur individuellen und schulinternen Lehrerfortbildung die Grundsatze auf, erlau-
tert die Priorisierung auf MaBnahmen der Schul- und Unterrichtsentwicklung und legt
Verfahren zur Weitergabe von Ergebnissen aus Einzelfortbildungen an die Gesamtkon-
ferenz fest.

In der Steuergruppe werden gleichfalls Prozesse der Schul- und Unterrichtsentwicklung
vorbereitet und strukturiert, Ziele formuliert und in die Gremien getragen. Diese Verfah-
rensweisen kann die Steuergruppe gleichwohl einsetzen, um die Zielentwicklung klein-
schrittiger und Ubersichtlicher zu gestalten und SMARTe Ziele zu vereinbaren.

Diese bilden den Weg der Zielerreichung unmittelbar ab und geben allen Beteiligten
einen sofortigen Uberblick zum Arbeitsstand, im Rahmen einer starkeren Einbindung
von Eltern und Erziehungsberechtigten in Schulentwicklungsprozesse ware eine verof-
fentlichte Zieldarstellung fiir diese Gruppe ein Gewinn.
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4 Zusammenstellung der Daten und Bewertungen

In diesem Kapitel sind ausschlieBlich die Bewertungen der Analysekriterien des schul-
spezifischen Priftableaus dargestellt. Bei jedem Kriterium und seiner Bewertung sind
aus dem Qualitatstableau Auszlge der Erlauterungen und Hinweise aufgefihrt, um eine
schnelle Orientierung zu ermdglichen.

Lehren und Lernen

Ergebnis- und Standardorientierung

Die schulinternen Lehrplane setzen die Obligatorik der Lehrplane bezogen
auf die spezifische Situation der Schule um.

Im Sinne des Referenzrahmens ist gute Qualitat schulinterner Lehrplane dann gegeben, wenn sie Bezlige zu Lehr-
planen und unterrichtsrelevanten Aspekten des Schulprogramms herstellen und grundlegende didaktisch-
methodische Vereinbarungen und verbindliche Aussagen zur Lernerfolgsiberpriifung, Leistungsbewertung
und -rickmeldung beinhalten. Die schulinternen Lehrplédne sind kompetenzorientiert gestaltet, und belassen Gestal-
tungsspielraume fir einen flexiblen Umgang mit individuellen Potenzialen und Lernniveaus sowie Beteiligungsmég-
lichkeiten fir Schilerinnen und Schiller. Sofern an einer Schule Schiilerinnen und Schiiler zieldifferent lernen, ist dies
im Zusammenhang mit den schulinternen Lehrplanen abgebildet.

2.1.31 +

Die Schule erhalt Rickmeldung, inwieweit schulinterne Lehrplane verbindliche Vorgaben der Lehrplane und Aspekte
des Schulprogramms bzw. der Situation der Schule aufgreifen (z. B. Unterrichtsvorhaben, Lernorte, Kooperations-
partner, Partnerschulen, Gemeinsames Lernen, zieldifferentes Lernen, unterschiedliche Bildungsgénge).

2.1.3.2 Die Schule sichert die Umsetzung der schulinternen Lehrplane. -

Die Schule erhalt Rickmeldung, inwieweit in und zwischen Fachkonferenzen eine systematische padagogisch ver-
antwortliche Kommunikation Uber die schulinternen Lehrplane stattfindet und die Umsetzung der schulinternen Lehr-
plane im Unterricht Gberprift wird. Beispiele fiir die Sicherung der Umsetzung kénnen unter anderem die Reflexion
der Umsetzung der schulinternen Lehrpléane in den Fachkonferenzen sein und ggf. entsprechende Anpassungen des
unterrichtlichen Handelns oder der schulinternen Lehrplane bei Auffélligkeiten.

Die Schule hat in ihrem Schulprogramm Ziele, Schwerpunkte und Organi-

2l &l sationsformen ihrer padagogischen Arbeit festgelegt.

++

Das Schulprogramm ist Grundlage fir die alltagliche padagogische Arbeit und ein zentrales Steuerungsinstrument fir
Schulentwicklung. In diesem und dem folgenden Kriterium wird das Schulprogramm als Grundlage der alltédglichen
padagogischen Arbeit in den Blick genommen. Das Schulprogramm als Steuerungselement fir Schulentwicklung
wird in der Dimension 4.7 aufgegriffen.

Gute Qualitat im Sinne des Referenzrahmens ist dann gegeben, wenn die Schule in ihrem Schulprogramm Ziele,
Schwerpunkte und Organisationsformen ihrer unterrichtlichen und erzieherischen Arbeit festlegt. Dies geschieht
unter Berticksichtigung der Rahmenbedingungen des schulischen Umfelds und der regionalen Bildungsangebote fiir
eine umfassende Férderung aller Schiilerinnen und Schiler.

Die Schule erhalt Rickmeldung zur Koharenz der dokumentierten Ziele, Schwerpunkte und Organisationsformen
ihrer padagogischen Arbeit im Zusammenspiel mit den Inhalten des Schulprogramms insgesamt. Koharenz ist dann
gegeben, wenn die Ziele, Schwerpunkte und Organisationsformen inhaltlich miteinander in Beziehung stehen bzw.
logisch nachvollziehbar zusammenh&ngen und eine Passung zu den weiteren Inhalten des Schulprogramms gewéhr-
leistet ist.
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Die Schule setzt die im Schulprogramm dokumentierten Ziele, Schwer-
punkte und Organisationsformen ihrer padagogischen Arbeit um.

Die Umsetzung der im Schulprogramm dokumentierten Ziele, Schwerpunkte und Organisationsformen wird in der
Gestaltung von unterrichtlichen und auBerunterrichtlichen Angeboten deutlich.

2.1.4.2 4+

Die Schule erhalt Riickmeldung zu MaBnahmen der Umsetzung der Ziele, Schwerpunkte und Organisationsformen
ihrer padagogischen Arbeit und deren Uberprifung, insbesondere hinsichtlich unterrichtlicher Prozesse.

Kompetenzorientierung

2211 Die Schule férdert personale und soziale Kompetenzen. + +

Unterrichtliche und auBerunterrichtliche Lernangebote werden ausgehend von ihrem Ziel, den zu erwerbenden Kom-
petenzen, geplant und durchgefiihrt. Kompetenzorientierung in ihrer Vielschichtigkeit umfasst Haltungen von Lehr-
kraften und weiterem padagogischen Personal ebenso wie didaktische Planungsentscheidungen und die Gestaltung
von unterrichtlichen und auBerunterrichtlichen Lernangeboten.

Gute Qualitdt im Sinne des Referenzrahmens ist dann gegeben, wenn die Schule eine umfassende Férderung der
Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler verfolgt. Dazu bietet die Schule den Schilerinnen und Schilern syste-
matisch entsprechende Lerngelegenheiten. Eine umfassende Férderung von Kompetenzen beinhaltet die Férderung
fachlicher und Uberfachlicher Kompetenzen. Die Vermittlung lberfachlicher Kompetenzen erfolgt in Verzahnung mit
der Vermittlung fachlicher Kompetenzen. Die Vermittlung fachlicher Kompetenzen kann mit den Verfahren und Me-
thoden der Qualitdtsanalyse nicht in den Blick genommen werden. Deshalb findet hier eine Fokussierung auf Gber-
fachliche Kompetenzen statt.

Die Schule férdert personale und soziale Kompetenzen der Schilerinnen und Schiiler (z. B. Verantwortungsbereit-
schaft, Selbstbewusstsein, Konfliktfahigkeit, Teamfahigkeit, Toleranz). Hierzu verfiigt die Schule tber entsprechende
Strategien (z. B. durch Wissensvermittlung, Ermdglichung persénlicher Erfahrungen und Reflexion, Verstédndigung
Uber Erziehungsziele, Feedbackkultur).

In diesem Analysekriterium erhalt die Schule Rickmeldung, inwieweit sie in ihrer Kompetenzorientierung soziale und
personale Kompetenz férdert und entsprechende unterrichtliche und auBerunterrichtliche Lehr- und Lernsituationen
gestaltet.

2.2.1.2 Die Schule férdert Lern-, Methoden- und Medienkompetenzen. +

Die Schule foérdert unterschiedliche Lern-, Methoden- und Medienkompetenzen der Schiilerinnen und Schiler (z. B.
metakognitive Strategien, vorausschauendes Denken, Umgang mit nicht-digitalen und digitalen Medien), indem sie
den Schulerinnen und Schilern systematisch Lerngelegenheiten bietet. Hierzu verfugt die Schule lber entsprechen-
de Strategien.

In diesem Analysekriterium erhélt die Schule Riickmeldung, inwieweit sie in ihrer Kompetenzorientierung Lern-, Me-
thoden- und Medienkompetenzen férdert und entsprechende Lehr- und Lernsituationen gestaltet.

Die Unterrichtsprozesse sind herausfordernd und kognitiv aktivierend siehe Ergebnisse der Un-
angelegt. terrichtsbeobachtungen

Herausfordernde und kognitiv aktivierende Unterrichtsprozesse regen Schilerinnen und Schdiler zur aktiven Ausei-
nandersetzung mit Inhalten und Verfahren an. Sie sind auch gekennzeichnet dadurch, dass die Relevanz und Sinn-
haftigkeit des Lernens den Schulerinnen und Schilern transparent wird und diskursiv mit ihren Gedanken und Kon-
zepten umgegangen wird. Die Bandbreite der Ausgangslagen wird erkannt und bertcksichtigt und unterschiedliche
Lernzugange und Lésungswege werden ermdglicht.

Ein diskursiver Umgang ist gegeben, wenn Schilerinnen und Schiiler aufgefordert werden ihre Gedanken und Kon-
zepte miteinander in Beziehung zu setzen und zu diskutieren sowie wenn Fehler und Fehlkonzepte konstruktiv fir
das weitere Unterrichtshandeln aufgegriffen werden. Schiilerinnen und Schiiler werden motiviert zu lernen und set-
zen sich intensiv mit den Inhalten auseinander. Das Selbstbewusstsein aller Schiilerinnen und Schiler wird gestarkt
und das eigenverantwortliche Lernen und der Aufbau realistischer Erwartungen, unbekannte oder schwierige Situati-
onen bewaltigen zu kénnen (Selbstwirksamkeitserwartungen), werden geférdert.

2.2.21

Die Schule erhalt Riickmeldung, inwieweit angelegt ist, dass die Interessen der Schiilerinnen und Schiilern berlck-
sichtigt und Phasen des Entwickelns und Erprobens ermdglicht werden, mit Fehlern konstruktiv umgegangen und
Anschlussfahigkeit hergestellt wird.
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Fir dieses Kriterium wird keine vierstufige Bewertung vorgenommen. In den Kapiteln 3.1.2 ,Resimee zum Unter-
richt” und 3.3 ,Erlduterungen zu den Ergebnissen” kdnnen weitergehende Aussagen getroffen sein.

Der Einsatz von Medien ist geeignet, den Kompetenzerwerb der Schiile- | siehe Ergebnisse der Un-
rinnen und Schiler zu unterstitzen. terrichtsbeobachtungen

Die Schule erhalt Rickmeldung, ob sie verschiedene digitale und nicht-digitale Medien funktional und zielfihrend
einsetzt, um Kompetenzen der Schilerinnen und Schiler zu férdern und inwieweit Schilerinnen und Schdlern ver-
schiedene Informationsquellen und Recherchemdglichkeiten zur Verfigung stehen.

2.2.31

Fir dieses Kriterium wird keine vierstufige Bewertung vorgenommen. In den Kapiteln 3.1.2 ,Resimee zum Unter-
richt“ und 3.3 ,Erlduterungen zu den Ergebnissen® kénnen weitergehende Aussagen getroffen sein.

Die Gestaltung der Lernumgebung ist geeignet, den Kompetenzerwerb der | siehe Ergebnisse der Un-

2ESE Schiilerinnen und Schiiler zu unterstitzen. terrichtsbeobachtungen

Die Lernumgebungen sind den jeweiligen Inhalten, Vorgehensweisen und Zielen entsprechend gestaltet.

Die Qualitdtsanalyse gibt Riickmeldung, ob ein Bezug zwischen inhaltlich-padagogischer Arbeit und der Gestaltung
von Lernumgebungen erkennbar wird.

Fir dieses Kriterium wird keine vierstufige Bewertung vorgenommen. In den Kapiteln 3.1.2 ,Resimee zum Unter-
richt” und 3.3 ,Erlduterungen zu den Ergebnissen” kdnnen weitergehende Aussagen getroffen sein.

Die Gestaltung von Lernarrangements ist auf selbststandiges Lernen siehe Ergebnisse der Un-
ausgerichtet. terrichtsbeobachtungen

Langfristige Ziele der Lernarrangements sind selbststandiges und selbstreguliertes Lernen der Schilerinnen und
Schuler.

In Lernarrangements, die auf selbststdndiges Lernen ausgerichtet sind, gestalten Schilerinnen und Schiler ihre
Lernprozesse selbst. Die Heterogenitat der Schilerinnen und Schuler wird beriicksichtigt. Sie erhalten ihren Voraus-
setzungen entsprechende Mdglichkeiten des kooperativen und selbststandigen Arbeitens und werden dabei sukzes-
sive an das selbststédndige Lernen herangefiihrt. Sie entwickeln Kompetenzen, aus Materialien auszuwahlen, Ent-
scheidungen Uber Sozialformen und Herangehensweisen (Methoden, Strategien) zu treffen und zu Ergebnissen zu
kommen.

Angesichts der unterschiedlichen Kompetenzen der Schilerinnen und Schiler kann ein unterschiedliches AusmaB
an selbststdndigem Lernen angemessen sein.

2.2.41

Die Schule erhalt Riickmeldung, inwieweit angelegt ist, dass Schiilerinnen und Schiler ihr Vorgehen und ihre Ergeb-
nisse reflektieren kénnen, Rickmeldungen zu Lernprozessen erhalten, Entscheidungen zum Vorgehen in Arbeitspro-
zessen treffen kénnen.

Fir dieses Kriterium wird keine vierstufige Bewertung vorgenommen. In den Kapiteln 3.1.2 ,Resimee zum Unter-
richt“ und 3.3 ,Erlduterungen zu den Ergebnissen® kénnen weitergehende Aussagen getroffen sein.

Lern- und Bildungsangebot

Die Schule gestaltet ein standortbezogen differenziertes unterrichtliches

2311 | Arobot

+

Ein vielfaltiges, auf die Voraussetzungen der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmtes Lern- und Bildungsangebot
bietet Schiilerinnen und Schiilern unterschiedliche Lern- und Erfahrungsméglichkeiten (z. B. kiinstlerischer, sprachli-
cher oder medialer Art, durch Schileraustausch oder den Erwerb von Sprachzertifikaten etc.).

Wiinschenswert im Sinne des Referenzrahmens ist ein differenziertes und standortgerechtes unterrichtliches Ange-
bot der Schulen. Inwiefern das unterrichtliche Angebot einer Schule dem Standort gerecht wird, kann die Qualitats-
analyse nicht erfassen; sie kann Riickmeldung geben zum Standortbezug des Angebots.

Die Schule beriicksichtigt bei der Planung und Gestaltung des Unterrichtsangebots ihre spezifische Situation, z. B.
die Zusammensetzung der Schilerschaft oder die Kooperationsméglichkeiten mit anderen Institutionen. Im Sinne
eines differenzierten Unterrichtsangebots stellt die Schule fachbezogene, facherverbindende und fachibergreifende
Lern- und Bildungsangebote bereit, die Schiilerinnen und Schilern individuelle Profilbildung erméglichen.
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Die Schule erhélt Rickmeldung zum Standortbezug des unterrichtlichen Angebots und dazu, inwieweit Schilerinnen
und Schiler mit ihren Lern- und Férderbedarfen sowie ihren spezifischen Potenzialen unterrichtsgebundene Lernan-
gebote erhalten.

Lernerfolgsiiberpriifung und Leistungsbewertung

Die Grundsétze der Lernerfolgstberpriifung und Leistungsbewertung

2l entsprechen den inhaltlichen und formalen Vorgaben.

+

Das Kriterium steht im Gesamtkontext der Lernerfolgsiiberpriifung und Leistungsbewertung, wie sie in den entspre-
chenden Kapiteln der Lehrplane (siehe http://www.schulentwicklung.nrw.de/lehrplaene/, dazu illustrierend z. B. Kapi-
tel 3 der Lehrpléane der gymnasialen Oberstufe) entfaltet werden.

Um das breite Spektrum an Kompetenzen erfassen zu kdnnen, sind die Verfahren und Kriterien der Lernerfolgsiber-
prifung und Leistungsbewertung vielfaltig angelegt.

Im Sinne des Referenzrahmens ist gute Qualitat von Grundséatzen der Lernerfolgsiiberpriifung und Leistungsbewer-
tung gegeben, wenn sie den Vorgaben in den Lehrplanen entsprechen, in und zwischen Fachkonferenzen bzw. Bil-
dungsgangkonferenzen vereinbart und in Fachkonferenzen bzw. Bildungsgangkonferenzen konkretisiert werden
sowie Bestandteil der schulinternen Lehrplane sind.

Die Schule erhalt Rickmeldung, inwieweit sie Verfahren und Kriterien fir die Lernerfolgstberprifung und fir die
Leistungsbewertung festgelegt hat.

Die Schule macht allen Beteiligten die festgelegten Verfahren und Krite-
2.4.1.2 |rien fir die Lernerfolgsuberprifung und firr die Leistungsbewertung trans- -
parent.
Die Schule erhalt Rickmeldung zu ihren Kommunikationswegen und dazu, inwieweit allen Beteiligten die festgeleg-
ten Verfahren und Kriterien der Lernerfolgstberpriifung und Leistungsbewertung bekannt sind.

Die Schule stellt sicher, dass die Verfahren und Kriterien zur Lernerfolgs-
Uberpriifung und zur Leistungsbewertung eingehalten werden.

Die Schule erhalt Rickmeldung dazu, inwieweit sie im Kontext der Vereinbarung von Grundséatzen der Lernerfolgs-
Uberpriifung und Leistungsbewertung Uber Verfahren verfiigt, die die Einhaltung der Vereinbarungen zu Verfahren
und Kriterien sicherstellen (z. B. gemeinsame Planung durch Fachteams, Vorlage von Klassenarbeiten bei der Schul-
leitung, Fachkonferenzen etc.).

2.4.1.3 +

Die Lehrkrafte erfassen systematisch die Lernstdnde und Lernentwicklun-

24.2.1 gen der Schilerinnen und Schdler.

+

Im Rahmen der Erfassung der Lernstdénde werden aktuell bestehende Kompetenzen/aktuell bestehendes Wissen der
Schulerinnen und Schiler bestimmt. Die Erfassung der Lernentwicklung bezieht sich auf die Bestimmung des Lern-
zuwachses und des Lernwegs der Schilerinnen und Schiler. Die Leistungsbewertung im zielgleichen Unterricht
sowie im Rahmen der zieldifferenten Fdérderung erfolgt in einer potenzialorientierten und nicht diskriminierenden
Form, d.h. die Starken der Schilerinnen und Schiiler werden hervorgehoben und keine benachteiligenden Aussagen
verwendet. Im Sinne des Referenzrahmens ist gute Qualitat dann gegeben, wenn sowohl Lernsténde als auch Lern-
entwicklungen erfasst werden.

Die Schule erhalt Riickmeldung, inwieweit sie die Erfassung von Lernstdnden und Lernentwicklungen verankert hat
(d.h. dass sie lehrkraftunabhangig und regelmaBig erfolgt).

Die Lehrkrafte nutzen Ergebnisse von Lernerfolgsiberpriifungen fir ihre
Unterrichtsentwicklung.

Im Kontext dieses Kriteriums werden Ergebnisse der Lernerfolgstberpriifung durch die jeweilige Lehrkraft zur Unter-
richtsentwicklung verwendet. Sie werden systematisch verwendet, um die Zielsetzungen und Methoden des Unter-
richts zu Uberprifen. Stellt die Lehrkraft fest, dass die Zielsetzungen und Methoden des Unterrichts nicht zur er-
winschten Kompetenzentwicklung bei den Schilerinnen und Schilern flhren, nimmt sie Anpassungen an ihrem
Unterricht vor.

2.4.2.2 +
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Die Schule erhalt Riickmeldung, inwieweit sie die Reflexion der Ergebnisse von Lernerfolgsiberprifungen und Nut-
zung der Ergebnisse zur Uberprifung der Zielsetzungen und Methoden ihres Unterrichts verankert hat (d.h. dass sie
durch alle Lehrkréfte und regelméBig erfolgt).

Feedback und Beratung

2591 Die Schule nutzt Schilerfeedback zur Verbesserung der Lehr- und Lern- _
D prozesse.

Schilerfeedback ist eine systematische Rickmeldung von Schilerinnen und Schilern an Lehrerinnen und Lehrer.
Schilerinnen und Schiiler erhalten zur Verbesserung des Unterrichts regelmaBig die Méglichkeit in einem vertrau-
ensvollen, angstfreien Rahmen Riickmeldungen zur Gestaltung des Unterrichts und zu den eigenen Lernprozes-
sen, -schwierigkeiten und fortschritten zu geben. Die verwendeten Verfahren und gesetzten Schwerpunkte werden
gemeinsam von Lehrkraften und Schiilerinnen und Schiilern festgelegt, der Umgang mit Verfahren eingelbt, Ergeb-
nisse gemeinsam ausgewertet und Konsequenzen gemeinsam gezogen. Die Verfahren der Rickmeldung kénnen
von einfachen Punktabfragen bis zu umfassenden Verfahren wie SEFU (,Schiler als Experten flr Unterricht”) rei-
chen.

Die Qualitatsanalyse gibt Riickmeldung zur Systematik, mit der Schilerfeedback in der Schule verwendet wird (Ver-
fahren der Umsetzung; Nutzung durch alle Lehrkréafte; Verwendung zur Verbesserung des Unterrichts).

Die Schiilerinnen und Schiiler sowie die Erziehungsberechtigten werden

2 bei Bedarf systematisch in Lernangelegenheiten beraten.

+

Kennzeichen einer systematischen Beratung in Lernangelegenheiten ist die konzeptionelle Verankerung des Vorge-
hens an der Schule. Schilerinnen und Schiler werden beraten und individuell unterstitzt, ihre eigenen Stérken und
Interessen zu vertiefen und sich gegentber neuen Themen und Herausforderungen zu 6ffnen.

Wesentliche Grundlage flr die Beratungen der Schiilerinnen und Schiler und ihrer Erziehungsberechtigten hinsicht-
lich ihres Lernstands und ihrer Lernentwicklungen in fachlichen und Uberfachlichen Bereichen sind unterschiedliche
Informationen aus Lernausgangsanalysen, Lernprozessbeobachtungen, Lernstandsiberpriifungen, Férderplédne oder
vergleichbaren Informationen sowie Selbsteinschatzungen der Schilerinnen und Schiller.

Die Beratungen sind so gestaltet, dass die Informationen adressatengerecht und verstandlich aufbereitet sind (dies
schlieBt Kommunikationshilfen mit ein). In Berufskollegs werden Ausbildungsbetriebe einbezogen.

Die Schule erhélt Rickmeldung zum Einbezug verschiedener Informationsquellen, zur adressatengerechten und
versténdlichen Aufbereitung sowie zur Verankerung der Beratung an der Schule.

Schiilerorientierung und Umgang mit Heterogenitat

Die Planung und Gestaltung des Unterrichts orientieren sich an den Vo- siehe Ergebnisse der Un-

28 raussetzungen der Schiilerinnen und Schiiler. terrichtsbeobachtungen

Bei der Planung und Gestaltung des Unterrichts wird das Zusammenwirken der unterschiedlichen Ausgangsbedin-
gungen und Potenziale der Schilerinnen und Schiler (z. B. Lernentwicklungen und Lernsténde, kulturelle Hinter-
grinde, familiare, soziale, religiése Voraussetzungen, Bedirfnisse und Interessen, Geschlecht) reflektiert und indivi-
duelle Bildungsverlaufe ermdglicht (z. B. beschleunigte Verlaufe). Die Voraussetzungen werden nach Mdéglichkeit
durch die Verwendung verschiedener methodischer Zugange, Lernformen und Lernwege beriicksichtigt. Die verwen-
deten Verfahren und Formen wie etwa differenzierende Aufgabenstellungen werden allen Schilerinnen und Schilern
unabhéngig von ihren Voraussetzungen gerecht.

Die Schilerinnen und Schiiler erleben die Lernarrangements und -prozesse als sinnvoll, kdnnen dem Unterricht gut
folgen sowie ihre Interessen und Perspektiven aktiv einbringen.

Die Schule erhalt Riickmeldung, inwieweit sich die Planung des Unterrichts an den Voraussetzungen der Schdilerin-
nen und Schiler orientiert und inwieweit diese Orientierung in der Gestaltung des Unterrichts wahrnehmbar ist sowie
inwieweit Schillerinnen und Schiler ihre Interessen und Perspektiven in die Planung und Gestaltung einbringen kon-
nen. Dies beinhaltet die Rickmeldung, inwieweit duBere und innere Differenzierungen von Schuilerinnen und Schu-
lern und Lehrkréften berichtet werden und im Unterricht erkennbar werden.

Fir dieses Kriterium wird keine vierstufige Bewertung vorgenommen. In den Kapiteln 3.1.2 ,Resimee zum Unter-
richt“ und 3.3 ,Erlduterungen zu den Ergebnissen® kénnen weitergehende Aussagen getroffen sein.
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Bildungssprache und sprachsensibler Fachunterricht

Die Schule férdert den Erwerb der Bildungssprache systematisch und

2111 koordiniert.

+

Das Analysekriterium steht im Gesamtkontext der Bildungssprache und des sprachsensiblen Fachunterrichts. Bil-
dungssprache ist konzeptionell schriftlich angelegt und zeichnet sich u. a. durch Folgendes aus: Entpersonalisiertheit
(bspw. ,Man sieht” statt ,Ich sehe®), Genauigkeit (bspw. ,Oberhalb der Kurve® statt ,dort oben®), Strukturiertheit
(bspw. Uberleitungen), Objektivitat (bspw. in der Wortwahl), Komplexitat (bspw. Komposita wie Schneefallgrenze),
Explizitdt (bspw. keine Kurzformen), Eindeutigkeit (bspw. nachvollziehbare Referenzen beim Personalpronomen
»Sie”) und situationsunabhéngige Versténdlichkeit (bspw. situationsunkundige Leser berlicksichtigen) (siehe auch
http://www.schulentwicklung.nrw.de/cms/sprachsensibler-fachunterricht).

Die Férderung des Erwerbs der Bildungssprache fur alle Schiilerinnen und Schiler wird darin deutlich, dass in allen
schulischen Handlungsbereichen (unterrichtlich und auBerunterrichtlich) bewusst mit Sprache umgegangen wird und
Schulerinnen und Schiiler Gelegenheiten bekommen ihre Sprachféhigkeit in Wort und Schrift zu erweitern.

Die Lehrkrafte aller Facher arbeiten im Bereich der Sprachkompetenzentwicklung zusammen und (bernehmen auf
der Grundlage gemeinsamer Verabredungen gemeinsam Verantwortung daflir, dass alle Schilerinnen und Schiler
in der Entwicklung ihrer Sprachkompetenz geférdert werden.

Die Schule erhélt Rickmeldung, inwieweit die Férderung des Erwerbs der Bildungssprache durch Verabredungen
zur Foérderung der Bildungssprache angelegt ist sowie zu Auffalligkeiten unter den Perspektiven von Versténdlichkeit
und Modellhaftigkeit des Umgangs mit Sprache von Lehrkraften und Schilerinnen und Schilern (situative Angemes-
senheit; Adressatengerechtigkeit).

Transparenz, Klarheit und Strukturiertheit

Die unterrichtlichen Prozesse und Inhalte sind fiir die Schiilerinnen und siehe Ergebnisse der Un-

2811 sehiler transparent und klar strukturiert. terrichtsbeobachtungen

In einem klar strukturierten Unterricht sind die verwendeten Methoden, Inhalte und Ziele offengelegt. Die Methoden,
Inhalte und Ziele und deren Abstimmung sind fir alle Schiilerinnen und Schiler nachvollziehbar.

Die Schule erhalt Riickmeldung, inwieweit Aufgabenstellungen, Vorgehensweise, Unterrichtsgegenstande und Ziele
von den Schilerinnen und Schiilern als nachvollziehbar wahrgenommen werden und inwieweit in Unterrichtsbe-
obachtungen Unterrichtsgegenstande, Unterrichtsziele, Aufgabenstellungen und Vorgehensweisen klar werden.

Fir dieses Kriterium wird keine vierstufige Bewertung vorgenommen. In den Kapiteln 3.1.2 ,Resimee zum Unter-
richt” und 3.3 ,Erlduterungen zu den Ergebnissen” kdnnen weitergehende Aussagen getroffen sein.

Klassenfuhrung und Arrangement des Unterrichts

siehe Ergebnisse der Un-

29.11 Die Schule sichert die effiziente Nutzung der Unterrichtszeit. terrichtsbeobachtungen

Das Analysekriterium steht im Gesamtkontext der Klassenfihrung und des Arrangements des Unterrichts. Effiziente
(z. B. storungspraventive) Unterrichtsfiihrung ist Grundlage fiir erfolgversprechendes Lernen.

Unterrichtsflihrung ist dann als effizient zu verstehen, wenn der zeitliche Unterrichtsrahmen gesichert wird, Zeitver-
lust im Verlauf der Arbeitsprozesse vermieden wird, Unterrichtsphasen und Arbeitsschritte strukturiert und koharent
sind und der Rhythmus aus Anspannung und Entspannung sich an der Lerngruppe und der Passung zum Inhalt
orientiert. Das Kriterium bezieht sich sowohl auf die system-organisatorische (z. B. Pausenregelung) als auch auf die
individuelle (z. B. Plnktlichkeit von Lehrkraften und Schulerinnen und Schilern) Ebene.

Die Schule erhalt Rickmeldung, inwieweit der zeitliche Unterrichtsrahmen gesichert und die Unterrichtszeit effizient
genutzt wird.

Fir dieses Kriterium wird keine vierstufige Bewertung vorgenommen. In den Kapiteln 3.1.2 ,Resimee zum Unter-
richt“ und 3.3 ,Erlduterungen zu den Ergebnissen® kénnen weitergehende Aussagen getroffen sein.
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Lernklima und Motivation

siehe Ergebnisse der Un-

2.10.1.1 | Lehren und Lernen finden in einer positiven Atmosphare statt. terrichtsbeobachtungen

Eine positive Atmosphére zeigt sich in einem geduldigen, respekt- und vertrauensvollen und wertschatzenden Um-
gang miteinander, der frei von Angst ist. Sie beinhaltet die Wertschatzung miindlicher und schriftlicher Beitrage aller
Schilerinnen und Schiller und die ermutigende Begleitung individueller Lernwege.

Die Schule erhalt Rickmeldung, inwieweit Schilerinnen und Schiiler und Lehrkrafte der Qualititsanalyse eine res-
pektvolle Atmosphéare der Wertschatzung, des Vertrauens und der Ermutigung in Lernsituationen berichten sowie
eine Rickmeldung, inwieweit die Qualitatsanalyse diese Atmosphére im Unterricht beobachtet.

Fir dieses Kriterium wird keine vierstufige Bewertung vorgenommen. In den Kapiteln 3.1.2 ,Resimee zum Unter-
richt” und 3.3 ,Erlduterungen zu den Ergebnissen” kdnnen weitergehende Aussagen getroffen sein.

Schulkultur

Demokratische Gestaltung

Die Schule hat mit allen Beteiligten verbindliche Verhaltens- und Verfah-
rensregeln zum Umgang miteinander und mit Dingen getroffen.

Das Analysekriterium steht im Gesamtkontext einer demokratischen Gestaltungs-, Diskussions- und Streitkultur.
Darunter wird eine Kultur verstanden, in der alle Beteiligten am Lern- und Lebensraum Schule mitwirken.

Verhaltens- und Verfahrensregeln zum Umgang miteinander und mit Dingen werden von den jeweiligen Beteiligten
(Erziehungsberechtigte, Schilerinnen und Schiiler etc.) erarbeitet und beschlossen und sind allen Beteiligten be-
kannt.

Dabei werden der Umgang mit Konflikten und Verfahren der Konsensbildung in unterschiedlichen Zusammenhéngen
erfahren und gelernt.

3.1.1.1 + +

Die Schule erhalt Riickmeldung dazu, inwieweit sie unter Einbindung aller Beteiligten verbindliche Verhaltens- und
Verfahrensregeln festgelegt hat.

Die Schule setzt vereinbarte MaBnahmen zum Umgang mit Regelversto-

il Ben konsequent um.

++

Die Schule stellt sicher, dass sich alle Beteiligten an die Vereinbarungen halten. Die MaBnahmen bei VerstéBen sind
transparent und werden fair und konsequent umgesetzt.

Die Schule erhalt Rickmeldung dazu, inwieweit sie sicherstellt, dass sich alle Beteiligten an die Vereinbarungen
halten. Die MaBnahmen bei VerstéBen sind transparent und werden fair und konsequent umgesetzt.

Der Umgang miteinander ist von gegenseitigem Respekt und gegenseiti-
ger Unterstlitzung gepragt.

Die Schule erhélt Rickmeldung, inwieweit der Umgang aller in Schule und Unterricht geprégt ist von gegenseitiger
Wertschatzung, Achtung, gegenseitigem Vertrauen und eigenen Erfahrungen von Selbstwirksamkeit.

3.1.2.1 + +

Umgang mit Vielfalt und Unterschiedlichkeit

3.2.1.2 Die Schule fordert die Akzeptanz von Vielfalt und Unterschiedlichkeit. + +

Die Schule setzt sich dafiir ein, dass Vielfalt und Unterschiedlichkeit — bei aller Notwendigkeit einer kritischen Ausei-
nandersetzung mit unterschiedlichen Positionen — von allen Beteiligten anerkannt werden, arbeitet Ausgrenzung und
Diskriminierung praventiv entgegen und unterbindet jede Form der Ausgrenzung oder Diskriminierung.

Die Schule erhélt Rickmeldung, inwieweit die Schilerinnen und Schiler lernen Vielfalt als einen naturlichen Be-
standteil des Schullebens wahrzunehmen und zu akzeptieren.
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In der Schule findet eine Auseinandersetzung mit Werten und Normen
statt.

Der Umgang mit Vielfalt und Unterschiedlichkeit beinhaltet eine Auseinandersetzung mit impliziten und expliziten
Werten und Normen. Schilerinnen und Schiiler lernen die Vielfalt von sozialen, kulturellen und religiésen Orientie-
rungen kennen und reflektieren diese. Die Schule fordert die respektvolle Auseinandersetzung mit unterschiedlichen
Lebenskonzepten und Lebensstilen.

3.2.2.1 4

Die Schule erhalt Rickmeldung, inwieweit Regeln, Normen und Werte in der Schule reflektiert werden.

Schulinterne Kooperation und Kommunikation

3.3.1.1 Die Schule sichert den Informationsfluss zwischen allen Beteiligten. +

m Rahmen schulinterner Kooperation und Kommunikation gibt es an der Schule eine institutionalisierte Kommunika-
tionskultur zwischen allen Beteiligten. Wissen, Erfahrungen und Planungen werden formell kommuniziert und weiter-
gegeben.

Die Schule erhalt Rickmeldung, inwieweit ein systematischer Informationsfluss erkennbar ist. Der Informationsfluss
ist dann systematisch, wenn er nach klaren Verfahrensfestlegungen erfolgt. Dabei gilt es, allen Beteiligten flr sie
relevante Informationen in nachvollziehbarer Weise zur Verfligung zu stellen (z. B. aktuelle Ereignisse an der Schule;
angedachte/laufende MaBnahmen der Qualitatsentwicklung, Entscheidungen von Gremien und Schulleitung, Infor-
mationsweitergabe bei Personalwechsel).

3.3.2.1 In der Schule wird professionsubergreifend systematisch kooperiert. + +

An der Schule sind Kooperationsstrukturen zwischen unterschiedlichen Professionen systematisch angelegt. Es gibt
funktionierende Kooperationen und Teamarbeit.

Die Schule erhalt Rickmeldung zur Systematik des Austauschs zwischen unterschiedlichen Professionen in schuli-
schen Arbeitsprozessen (z. B. Qualitdtsentwicklung, Projekte, Schulleben).

In den Bereichen Unterricht und Erziehung kooperieren die Lehrkrafte
systematisch.

Systematische Kooperation der Lehrkrafte findet in vereinbarten Arbeitsstrukturen mit klaren Auftragen und Zielset-
zungen statt. Lehrkrafte arbeiten fachbezogen und facherverbindend in der Planung, Durchfihrung und Auswertung
von Unterricht und in Erziehungsfragen zusammen. Eine erfolgreiche Zusammenarbeit ist daran erkennbar, dass
Vereinbarungen und Absprachen getroffen werden, an die sich alle halten.

3.3.2.2 +

Die Schule erhalt Riickmeldung, inwieweit sich Lehrkrafte in Unterrichts- und in Erziehungsfragen vereinbaren und
vernetzen, insbesondere mit Blick auf die Zusammenarbeit in und von Fachkonferenzen bzw. Bildungsgangkonfe-
renzen.

Gestaltung des Schulgebaudes und -geldandes

Die Schule leistet ihren Beitrag dazu, dass die Geb&ude und das Gelande
gepflegt und sauber sind.

Alle Beteiligten fiihlen sich mitverantwortlich, im Rahmen ihrer Méglichkeiten die Gebaude, die sanitaren Anlagen
und das Gelande sauber und gepflegt zu halten.

3.7.1.1 + +

Die Schule erhalt Rickmeldung, inwieweit sie Vereinbarungen getroffen hat, um das Geb&ude gepflegt und sauber
zu halten und Personen oder Personengruppen in diesem Kontext Aufgaben und Verantwortung Gbernehmen.
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Fuhrung und Management

Padagogische Flihrung

Die Schulleitung hat klare Zielvorstellungen fir die Weiterentwicklung der
Schule, insbesondere des Unterrichts.

Der Begriff der Schulleitung wird im Qualitatstableau dem Verstédndnis des Referenzrahmens entsprechend im Sinne
der Leitung, des Managements, der Steuerung und der Fiihrung verstanden.

4111 + +

In diesem Analysekriterium gibt die Qualitdtsanalyse Rickmeldung, inwieweit die Schulleitung klare Zielvorstellungen
fur die Schule als Ganzes und fur den Unterricht hat.

Die Schulleitung sorgt dafiir, dass die Ziele der Schule partizipativ entwi-

Sollls ckelt werden.

++

Die Schule erhalt Riickmeldung, inwieweit die Zielentwicklung unter Einbezug der jeweils Betroffenen durch die Stér-
kung der Arbeit in Gremien und Konferenzen stattfindet und inwieweit die Schulleitung ihre Zielvorstellungen fir die
Weiterentwicklung der Schule in angemessener Weise transparent macht.

4.1.1.3 | Die Schulleitung sorgt fir Klarheit und Eindeutigkeit der Ziele der Schule. +

Die Schulleitung achtet darauf, dass im Rahmen von Partizipations- und Konsensbildungsprozessen klare und ein-
deutige Ziele entwickelt werden, die verschriftlicht werden (siehe dazu Kriterium 4.7.1.2).

Die Schule erhalt Rickmeldung, inwieweit Klarheit und Eindeutigkeit der Ziele wahrnehmbar sind.

Die Schulleitung verfligt Gber Strategien, gemeinsame Ziele fir die Wei-

Coollol terentwicklung der Schule nachhaltig umzusetzen.

++

In diesem Analysekriterium gibt die Qualitdtsanalyse Rickmeldung zur systemischen Verankerung der Umsetzung
von Zielen. Die Rickmeldung bezieht sich auf das Aufgreifen von Entwicklungsperspektiven, das Sicherstellen, dass
gemeinsam entwickelte Ziele kontinuierliche Grundlage der schulischen Arbeit bleiben und auf den (konstruktiven)
Umgang mit aufkommenden Widersténden.

Die Schulleitung sichert die Rahmenbedingungen fiir Kooperationen der

ol unterschiedlichen Gruppen.

++

Unterschiedliche Gruppen bezeichnet hier Lehrkrafte, Schilerinnen und Schiiler, Erziehungsberechtigte und weitere
an Schule beteiligte Personen wie Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialarbeiter, Ganztagskréfte etc.

Die Qualitatsanalyse gibt Rickmeldung, inwieweit die Schulleitung, z. B. durch Schaffung von Strukturen (wie raumli-
che, zeitliche Kapazitaten), die Rahmenbedingungen fir systematische Kooperation innerhalb der und zwischen den
unterschiedlichen Gruppen sichert.

Ressourcenplanung und Personaleinsatz

Der Einsatz des Personals ist so organisiert, dass Unterrichtsausfall ver-

R mieden wird.

++

Die Schule erhalt im Rahmen dieses Kriteriums Rickmeldung zur Verlasslichkeit des Unterrichtsangebots und dazu
inwieweit sie zur Vermeidung von Unterrichtsausfall vorausschauend plant. Verléasslichkeit ist dann gegeben, wenn
ausfallender Unterricht durch andere Unterrichtsangebote ersetzt wird.

Der Vertretungsunterricht ist so organisiert, dass die inhaltliche Kontinuitat

G gewabhrleistet wird.
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Die Schule erhalt im Rahmen dieses Kriteriums Rickmeldung, inwieweit Vereinbarungen und Verfahren festgelegt
sind und umgesetzt werden, die inhaltliche Kontinuitdt des fachunterrichtlichen Arbeitens sicherstellen. D. h. die
Vermittlung von Inhalten erfolgt ohne abrupte Abbriiche oder Unterbrechungen. Die kontinuierliche Wissensvermitt-
lung bzw. -aneignung ist gewébhrleistet.

Fortbildung und Fortbildungsplanung

Die Fortbildungsplanung berucksichtigt die Zielsetzungen, Aufgabenstel-

k1 lungen und fachlichen Bedarfe der Schule.

+

Systematik in der Fortbildungsplanung wird darin erkennbar, dass auf der Basis von (langerfristig orientierter) Be-
darfsermittlung Fortbildungsziele und -maBnahmen nachvollziehbar und transparent entwickelt werden. Dies beinhal-
tet u. a. die Passung der Planung zu Ergebnissen interner und externer Evaluationen und weiteren Resultaten der
Schule (z. B. Ist-Stand-Analyse zu Wiederholerquoten; Schulwechsel etc.), aber auch die Passung zu Ergebnissen
aus Feedbackprozessen (z. B. Schilerfeedback).

Die Schule erhéalt Rickmeldung, inwieweit sich die Fortbildungsplanung an den Zielsetzungen, Aufgabenstellungen
und fachlichen Bedarfen der Schule orientiert.

Die durch Fortbildung erworbenen Kompetenzen werden systematisch zur

o1 Weiterentwicklung der schulischen Qualitat genutzt.

+

Die Schule erhalt Rickmeldung zur Systematik des Austausches von Fortbildungsergebnissen und -erkenntnissen
und der Sicherung von Nachhaltigkeit der Umsetzung. Dazu gehért die Verantwortungsiibernahme des Personals
(dies schlieBt Schulleitungsmitglieder mit ein) hinsichtlich der Erhaltung und weiteren Entwicklung ihrer fachlichen
und Uberfachlichen Kenntnisse und Fahigkeiten.

Strategien der Qualitatsentwicklung

Die Schule verfugt Uber ein strukturiertes Verfahren zur Steuerung der

el Prozesse der schulischen Qualitatsentwicklung.

+

Schulische Qualitatsentwicklung ist eine Einheit von Unterrichts-, Organisations- und Personalentwicklung, die sys-
tematisch aufeinander bezogen sind.

Eine systematische Qualitdtsentwicklung in diesem Sinne ist durch eine zielorientierte kurz-, mittel- und langfristige
Planung gekennzeichnet und basiert auf umfassender Auswertung der Erfahrungen aus der alltaglichen Arbeit sowie
kriteriengesttitzter interner und externer Evaluation.

Die Qualitatsanalyse gibt Rickmeldung, inwieweit die Schule Uber ein strukturiertes Verfahren der Steuerung der
Qualitatsentwicklung verfigt.

Die Schule nutzt das Schulprogramm im Rahmen ihrer Qualitatsentwick-

Col/ol lung als wesentliches Steuerungsinstrument.

+

Schulprogrammarbeit ist ein kontinuierlicher Prozess der Schulentwicklung, der die Beteiligung unterschiedlicher
schulischer Gremien beinhaltet. Das Schulprogramm bedarf der regelméBigen Aktualisierung, die schulische Ent-
wicklungen und Verénderungen aufgreift und fir die Steuerung der weiteren Prozesse aufarbeitet.

Die Schule erhalt Riickmeldung, inwieweit Verdnderungen im Schulprogramm aufgegriffen werden und die Fort-
schreibung fiir Steuerungsprozesse genutzt wird. Hierbei wird auch berlicksichtigt, inwieweit die Schulprogrammar-
beit partizipativ angelegt ist.

Die der Schule zur Verfligung stehenden Informationen und Daten werden

el zur Sicherung und Weiterentwicklung der schulischen Qualitét genutzt.

+

Die Schule erhélt Rickmeldung zu ihrem Umgang mit internen (z. B. Abschlussquoten, Versetzungsquoten) und
externen Daten (z. B. Vergleichsarbeiten) und Evaluationsergebnissen. Die Qualitdtsanalyse achtet hier auf den
Umgang mit den Daten und nicht auf die konkreten Ergebnisse. Die Systematik der Auswertungsprozesse sowie die
Sicherstellung der Umsetzung der vereinbarten Konsequenzen werden gespiegelt.
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Kriterien U 1 bis U 12 — Unterricht

Im Folgenden sind alle Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen zusammengefasst
dargestellt.

Erlauterung der Bewertung von Unterricht und der Darstellungsformen
Der Unterricht wird in Bezug auf 36 Indikatoren bewertet.

Zur strukturierten Darstellung der Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen werden
diese Indikatoren zwdlf Kriterien zugeordnet.

Flr jeden Indikator trifft die Priferin bzw. der Prifer eine Entscheidung, ob dieser ,in
guter Qualitat erfallt” ist oder nicht. In der Auswertung dieser Einzelbewertungen wird
durch Zusammenfassung aller Beobachtungen der Erfullungsgrad berechnet. Der Erfil-
lungsgrad eines Indikators ist der prozentuale Anteil der Beobachtungen mit dem Er-
gebnis ,ist in guter Qualitat erfullt“ an der Gesamtzahl der Beobachtungen. Wéaren z. B.
in zwanzig durchgeflhrten Beobachtungen dreizehn als ,in guter Qualitat erflllt“ bewer-
tet worden, ergdbe sich fir den Indikator der Erflllungsgrad 65 %. Wird bei einer Be-
obachtung ein Indikator nicht bewertet, dann wird diese Beobachtung in der Zusam-
menfassung fUr diesen Indikator nicht mitgezahlt. Dies kann bei den Kriterien ,U 9 Indi-
viduelle Lernwege®, ,U 10 Partner- und Gruppenarbeit* oder ,U 11 Plenum® der Fall
sein.

Der Anteil der Beobachtungen ,in guter Qualitat“ wird in den Grafiken hellblau darge-
stellt.

U.X.X  Text des jeweiligen Indikators

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Beispiel zur Darstellung des Erfiillungsgrades eines Indikators; hier genau 50 %.
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Beobachtete Jahrgangsstufen und Fachergruppen

Unterrichtsbeobachtungen pro Jahrgang - Grundschule
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Su
Ku/Mu
Reli
SP
FO
FU
AS

AG

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Unterrichtsbeobachtungen in Fachergruppen -
Grundschule

D Deutsch

E Englisch

M Mathematik

SuU Sachunterricht

Ku/Mu Kunst / Musik

Reli Religionslehre

SP Sport

FO Férderunterricht

FU Facherilbergreifender Unterricht
AS Arbeitsstunde

AG Arbeitsgemeinschaft
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Transparenz und Klarheit

Indikatoren

Ui

uiz2

u13

uit4

Transparenz und Klarheit sind ge-
geben in Bezug auf Unterrichtsge-
genstande.

Transparenz und Klarheit sind ge-
geben in Bezug auf Unterrichtsziele.

Transparenz und Klarheit sind ge-
geben in Bezug auf das Vorgehen.

Transparenz und Klarheit sind ge-
geben in Bezug auf Impulse bzw.
Aufgabenstellungen.

0% 20% 40% 60% 80%  100%

U1

Mindestanforderung ist, dass die Schiilerinnen und Schidiler in einer angemessenen und fir alle verstéandlichen Spra-
che mindlich oder schriftlich informiert werden bzw. informiert worden sind und ihnen klar ist, worum es geht, was
erreicht werden soll, wie es erreicht werden soll (Methode) und was sie lernen sollen.
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Kriterium U 2 Schiilerorientierung

Indikatoren 0% 20% 40% 60% 80% 100%

uU2a.i Ein sinnstiftender Kontext wird
deutlich.
uaz2 Der Unterricht beriicksichtigt Er-

fahrungen bzw. Vorkenntnisse.

u23 Der Unterricht ermdglicht den
Schilerinnen und Schilern, die
Planung mitzugestalten.

u2.4 Mit Fehlern wird konstruktiv um-
gegangen.

U2

Ein sinnstiftender Kontext ist dann gegeben, wenn die Bedeutsamkeit der Lerninhalte fir die Schilerinnen und
Schiler durch Bezlge zu ihrer Lebenswirklichkeit, durch einen Anwendungsbezug oder durch Bezlige zu
fachimmanenten oder facheriibergreifenden Zusammenhangen erkennbar ist.

Der Unterricht knuUpft inhaltlich bzw. methodisch an Erfahrungen und Vorkenntnisse an (Anschlussfahigkeit,
kumulatives Lernen). Das wird daran deutlich, dass die Schilerinnen und Schiler beispielsweise unter Rickgriff
auf bereits Erlerntes an den Aufgaben arbeiten kénnen, sie gezielt dazu aufgefordert werden, Erfahrungen und
Vorkenntnisse zu benennen, oder sie selbst Bezlige zu ihrer Lebenswelt oder ihrem Wissen (z. B. durch eine
Lernstandsreflexion) herstellen kénnen.

Der Indikator U 2.3 betrachtet die M®dglichkeiten fir Schilerinen und Schiler, den Unterrichtsablauf
mitzugestalten. Die Mitgestaltung kann sich beziehen auf die inhaltliche Planung des Unterrichts (z. B.
Themenauswahl) bzw. die methodische Planung (Sozialform, Fachmethodik, Losungsstrategien). Inhaltliche bzw.
methodische Mitgestaltung kann sich beziehen auf den einzelnen Unterrichtsabschnitt, die Unterrichtsstunde oder
die gesamte Unterrichtsreihe. Hinweis: Die Entscheidung der Schiilerinnen und Schiler Giber Vorgehensweisen in
konkreten eigenen Arbeitsprozessen wird in U 8.1 bewertet.

Der Indikator U 2.4 betrachtet herausfordernde und kognitiv aktivierende Lehr- und Lernprozesse. Fehler,
Hypothesen, Lésungsideen, Irrwege und Umwege werden als Lernchance verstanden. Sie werden erkennbar
aufgegriffen und fur den weiteren Lernprozess bewusst genutzt. Es gehért dazu, dass die Lehrkraft die Qualitat
der Arbeitsprodukte in den Blick nimmt und Fehler konstruktiv aufgreift. Tritt eine solche Unterrichtssituation nicht
auf, so wird mit ,trifft nicht zu“ bewertet. Eine sofortige Korrektur von Fehlern durch die Lehrkraft erfiillt diesen
Indikator nicht.
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Kriterium U 3 Problemorientierung
Indikatoren 0% 20%  40% 60% 80% 100%
U 3.1 Der Unterricht zielt auf die Bear-

beitung von Problemstellungen.

us3.2 Zur Bearbeitung der Problemstel-
lungen setzen die Schilerinnen
und Schiler Problemlésungsstra-
tegien ein.

U3

Bei einer Problemstellung handelt es sich um eine Aufgabe, deren Lésung immer mit Schwierigkeiten verbunden

ist. ,Problemorientierter Unterricht bezeichnet ein didaktisches, lernpsychologisch begriindetes Konzept, in dem

davon ausgegangen wird, dass

- eine als unbefriedigend oder als unangenehm empfundene Situation dazu motiviert, sich mit ihr
auseinanderzusetzen,

- durch die Begegnung mit einem kognitiven Konflikt bzw. der Auseinandersetzung mit einer kognitiven Dissonanz
das Lernen wesentlich geférdert wird,

- eine Fragehaltung den Unterricht pragt.

Kennzeichen dafir, dass eine Problemstellung bearbeitet wird, kénnen sein:

- Die gestellte Aufgabe 16st bei den Lernenden Zweifel aus (Konflikt zwischen der Tendenz zu glauben oder nicht
zu glauben).

- Die gestellte Aufgabe erzeugt bei den Lernenden Ungewissheit. (Mehrere einander ausschlieBende
Mdglichkeiten sind gleichermaBen wahrscheinlich.)

- Die gestellte Aufgabe sorgt fiir eine Uberraschung, weil ein Phdnomen den bisherigen Kenntnissen und
Erwartungen widerspricht. ;

- Die gestellte Aufgabe erzeugt Inkongruenz: Zwei bisher als sicher geltende Uberzeugungen werden so
zueinander in Beziehung gesetzt, dass sie sich gegenseitig ausschlieBen missten.

- Die gestellte Aufgabe erfordert die Auflésung eines Widerspruches, weil zwei einander ausschlieBende
Behauptungen nicht gleichzeitig wahr sein kénnen.

- Die gestellte Aufgabe enthalt eine komplexe Fragestellung, etwa in Form einer Verschlisselung oder eines
sich nicht auf den ersten Blick erschlieBenden Sachverhaltes

Der Indikator U 3.2 betrachtet den Einsatz von Strategien bei der Bearbeitung von Aufgaben. Strategien kdnnen

sein: Lern-, Such- oder L&sungsstrategien. Strategien sind Abfolgen von Handlungsschritten, die der

Zielerreichung dienen. Durch die Auseinandersetzung mit der Aufgabe werden entweder geeignete Strategien

erarbeitet oder die Schilerinnen und Schiler setzen bereits bekannte Strategien ein. Dieser Indikator ist

unabhéangig von der Bewertung des Indikators U 3.1. Auch wenn keine Problemstellung gegeben ist, muss eine

Entscheidung getroffen werden, ob der Einsatz von Strategien in guter Qualitat beobachtbar war oder nicht.
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Kriterium U 4 Umgang mit Sprache

Indikatoren 0% 20% 40% 60% 80% 100%
U4 Die Lehrkraft ist Sprachvorbild.
u4.2 Die Lehrkraft achtet auf einen

angemessenen  Sprachgebrauch

der Schiilerinnen und Schiiler. Ua

Es geht grundséatzlich um mindlichen und schriftlichen Sprachgebrauch.

Die Lehrkraft ist Vorbild in Hinsicht auf Adressatenbezug, angemessene Wortwahl, sprachliche Richtigkeit, Fach-
sprache, Prazision, Verstandlichkeit, Modulation und Artikulation. Hierzu gehért auch die sprachliche Richtigkeit
der Produkte, die von der Lehrkraft zu verantworten sind (z. B. Texte, Aufgabenstellungen).

Zeigen die Schilerinnen und Schiler einen angemessenen Sprachgebrauch, so wird mit ,trifft zu“ gewertet. Es
geht um Impulse durch die Lehrkraft zur Verbesserung des sprachlichen Handelns der Schiilerinnen und Schler.
Die Lehrkraft sorgt fir eine Klarung von Begriffen bzw. (fach-)sprachlichen Zusammenhangen. Gibt es wéhrend
der Unterrichtsbeobachtung weder schriftliche noch mundliche SchiilerduBerungen, so wird mit ,trifft nicht zu®
gewertet.
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Kriterium U 5 Lehr- und Lernzeit
Indikatoren 0%  20% 40% 60% 80% 100%
Ub5.1 Der Unterricht beginnt bzw. endet
punktlich.
us.2 Zeitverlust im Verlauf der Arbeits-
prozesse wird vermieden.
us

Der erste Indikator bezieht sich auf die systemisch-organisatorische Ebene (z. B. Pausenregelung, Rhythmisie-
rung) und die individuelle Ebene (Pinktlichkeit von Lehrkraften bzw. Schiilerinnen und Schilern).

Kennzeichen fiir eine effektive Nutzung der Lernzeit und das Arbeiten ohne Zeitverlust sind z. B. das durchgangi-
ge Arbeiten der Schilerinnen und Schiler ohne individuellen ,Leerlauf, kein Warten bei Unterstiitzungsbedarf
oder auf Kontrolle bzw. Rickmeldung, versténdliche Aufgabenstellungen, angemessener Umgang mit Stérungen,
keine vom Unterricht ablenkende Aktivitdten bzw. ein effizientes Teamteaching.
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Kriterium U 6 Lernumgebung
Indikatoren 0% 20% 40% 60% 80% 100%
Ue6.1 Die Lernumgebung unterstltzt die

Durchfihrung des Unterrichts.

ue.2 In der Lernumgebung sind Materi-
alien bereitgestellt, auf die die
Lernenden von sich aus zurlck-
greifen kénnen.

U6

Der erste Indikator bewertet die schulform- bzw. jahrgangsbezogene Ausstattung und Vorbereitung des
Unterrichtsraumes fiir die jeweilige Unterrichtsstunde, z. B. in Hinsicht auf den Zustand des Raumes (Sauberkeit,
baulicher Zustand, Mobiliar, GrdBe), die funktionale Gestaltung des Raumes, die Schaffung einer
konzentrationsférdernden Lernumgebung, das Vorhandensein bendétigter Medien und den Aushang aktueller
Unterrichtsergebnisse.

Bereitgestellte Materialien missen sich auf den jeweiligen Unterricht beziehen. Ein direktes Zugreifen der
Schilerinnen und Schuler ist nicht unbedingt erforderlich, die M®&glichkeit der Nutzung ist aber gegeben.
Materialien kénnen z. B. sein Computer, Lexika, sonstige Nachschlagewerke, Lernplakate, Fachrequisiten oder
Karten.
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Kriterium U 7 Unterrichtsklima

Indikatoren 0% 20% 40% 60% 80% 100%

uzai Der Unterricht ist gepragt von
einem respektvollen Umgang mit-
einander.

urz.2 Die Lehrkraft nutzt Méglichkeiten
zu positiver Verstarkung.

u7z.3 Die Lehrkraft bezieht Madchen
und Jungen gleichermafen in den
Unterricht ein.

u7z

Respektvoller Umgang ist gekennzeichnet durch die gegenseitige Wertschatzung aller Beteiligten, diszipliniertes
Verhalten, wertschatzenden Umgang mit Unterschiedlichkeit und Vielfalt, Angstfreiheit, soziales Verhalten,
Toleranz, die Akzeptanz von Regeln und die Einhaltung von Absprachen. Die Lehrkraft férdert einen respektvollen
Umgang durch situationsgerechtes Handeln, z. B. durch Flexibilitdt, Konsequenz, Pravention oder Intervention.
Beispiele positiver Verstarkung koénnen Lob, Ermutigung, Anerkennung oder das Aufgreifen von
Schiilerergebnissen sein.

Im dritten Indikator wird insgesamt der geschlechtergerechte Umgang in den Blick genommen. Bei einer
deutlichen Bevorzugung oder Benachteiligung eines Geschlechtes ist mit ,trifft nicht zu“ zu werten. Insgesamt
vermeidet der Unterricht Ausgrenzungen und Benachteiligungen jeder Art.
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Kriterium U 8 Selbstgesteuertes Lernen
Indikatoren 0% 20% 40% 60% 80% 100%
U 8.1 Die Schilerinnen und Schiiler
entscheiden Uber das Vorgehen in
Arbeitsprozessen.

us.2 Die Schilerinnen und Schiiler
reflektieren ihr Vorgehen bzw. ihre
Ergebnisse.

us.3 Die Schilerinnen und Schiiler
kébnnen auf strukturierte, organi-
sierte Hilfen zugreifen.

U8.4 Die Lehrkraft reduziert Instruktio-
nen auf ein notwendiges MaB.

us

Selbstgesteuertes Lernen bezeichnet eine Lernform, bei der die Schulerinnen und Schuler ihren Lernprozess aktiv
und eigenverantwortlich mitgestalten.

Die Schulerinnen und Schiuler treffen begriindete inhaltliche bzw. methodische Entscheidungen zu Beginn und
wahrend des Arbeitsprozesses (z. B. Uber die Nutzung vorhandener Hilfestellungen, lber die jeweilige Sozialform,
Uber den Lernort, Uber die Art der Prasentation, lber die Arbeitsteilung in einer Gruppenarbeit oder Uber die
Auswahl fakultativer Aufgaben in einer Werkstattarbeit).

Die Schulerinnen und Schiler beschreiben und reflektieren kriteriengestitzt mindlich bzw. schriftlich ihr
Vorgehen, den Prozess (bezogen auf die Zielsetzung und -erreichung), ihre (Teil-)Ergebnisse unter Ruckgriff auf
den Prozess, ihren Lernstand (z. B. durch den Einsatz eines Lerntagebuches oder eines Selbst-
einschatzungsbogens) und ihren Lernzuwachs bezogen auf Unterrichtsziele und Kompetenzerwartungen.
Strukturierte und organisierte Hilfen sollen die Selbstorganisation von Lernprozessen unterstiitzen. Hierzu gehéren
z. B. die fachlich gesicherte Selbstkontrolle, systematisch angelegte Helfersysteme (z. B durch auf ihre Aufgabe
vorbereitete Schilerinnen oder Schiiler) oder Lésungshilfen zur Uberwindung von Lernschwellen.

Das notwendige MaB der Instruktion muss in Abhangigkeit von der jeweiligen Unterrichtssituation und der
Schiilergruppe eingeschéatzt werden. Instruktion meint hier die Steuerung von Arbeits- und Lernprozessen bzw.
inhaltliche Informationen. Das kann zielfihrende Impulse, Intervention in Arbeitsprozessen, Erinnerung an Regeln
oder einen Input durch einen Vortrag beinhalten.
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Kriterium U 9 Individuelle Lernwege

Individuelle Lernwege sind
erkennbar

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anteil der Unterrichtsbeobachtungen, in denen
die Bericksichtigung individueller Lernwege
erkennbar war.

Die Prozentangaben in den beiden folgenden Darstellungen beziehen sich ausschlieBlich auf diejenigen Beobach-
tungen, in denen die Bericksichtigung individueller Lernwege erkennbar war.

Indikatoren
0%  20% 40% 60% 80% N=12
U 9.1 Es gibt Differenzierung
nach Umfang bzw. Zeit.
uog.2 Es gibt Differenzierung
nach Niveau.
U9

Kombinationen in der Differenzierung

0% 20% 40% 60% 80% N=12 .00 2 Niveau

@ nur Niveau

Onur Zeit

Hier sind differenzierende Angebote gemeint (Aufgaben, Aufgabenformate, Instrumente, Lernwege und
Methoden).

Eine Differenzierung nach Umfang bzw. Zeit muss von der Aufgabenstellung her erkennbar angelegt bzw. von den
Schiilerinnen und Schiilern umgesetzt sein, z B durch Pflicht- und Wahlaufgaben, Zusatzmaterial, zusatzliche
Impulse der Lehrkraft oder Selbsteinschatzung der Lernenden. ,Leerlauf bei einzelnen Schilerinnen und Schiilern
ist ein Hinweis auf die Nichterflllung des Indikators. Eine Verlagerung nicht abgeschlossener Aufgaben in die
Hausaufgaben entspricht nicht dem Merkmal ,Differenzierung nach Umfang bzw. Zeit“.

Niveaudifferente Bearbeitungsmdéglichkeiten missen von der Aufgabenstellung her erkennbar angelegt bzw. durch
die Schiilerinnen und Schiler umgesetzt sein, z. B. durch Aufgabenstellungen, die so offen angelegt sind, dass
eine Bearbeitung in unterschiedlichen Bearbeitungstiefen oder -umfangen méglich ist, durch Aufgabenstellungen,
die verschiedene Niveaustufen ausweisen, durch Aufgabenstellungen, die unterschiedliche Lernzugange
ermdglichen (haptisch — visuell — auditiv bzw. konkret — abstrakt), oder durch langerfristige Lernarrangements (z.
B. Portfolioarbeit, Lerntagebuch, Facharbeit, (Gruppen-) Referat, Wochenplan). Eine niveaudifferente Bearbeitung
ist beispielsweise an einer durch die Lehrkraft vorbereiteten Zuweisung aufgrund einer vorangegangenen
Diagnostik, an der Wahimdglichkeit der Lernenden auf der Basis einer Selbsteinschatzung, an der Beratung durch
die Lehrkraft hinsichtlich der Aufgabenauswahl oder an der Passung zwischen Aufgabe und dem jeweiligen
Leistungsvermdgen erkennbar.
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Statistische Daten zu den Sozialformen des Unterrichts

Zeitanteile der Sozialformen

Einzelarbeit
33%

Plenum
48%

Partnerarbeit

Gruppenarbeit 8%
11%

Haufigkeit der Sozialformen

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Plenum

Gruppenarbeit

Partnerarbeit

Einzelarbeit

Werden mehrere Sozialformen gleichzeitig beobachtet, wird jede realisierte Sozialform zeitlich erfasst. Das
bedeutet, dass die Gesamtzeit 20 Minuten Uberschreiten kann. Kurze Instruktionsphasen zur Vorbereitung auf die

nachfolgende Sozialform werden dieser zugerechnet. L&ngere Instruktionsphasen werden dem Plenum
zugeordnet.




Lina-Morgenstern-Schule Seite 57 von 65
Bochum
Schulnummer: 128545

Qualitatsanalyse NRW

Beriicksichtigung der Anforderungsbereiche in Partnerarbeitsphasen

0% 20% 40% 60% 80% N=6

AFB |

AFB Il

AFB Il

Beriicksichtigung der Anforderungsbereiche in Gruppenarbeitsphasen

0% 20% 40% 60% 80% N=7

AFB |

AFB Il

Erlauterungen:

AFB | Reproduktion / Wiedergabe / Anwendungen

AFB Il Reorganisation /Transfer / Analyse / komplexe Anwendungen
AFB Il Bewerten / Reflektieren / Beurteilen

Der Anforderungsbereich | beinhaltet die Wiedergabe von Sachverhalten aus einem begrenzten Gebiet und im
gelernten Zusammenhang sowie die routineméaBige Anwendung gelernter und gelibter Arbeitstechniken und -
methoden.

Der Anforderungsbereich Il beinhaltet das selbststdndige Bearbeiten, Ordnen oder Erkldren bekannter
Sachverhalte sowie die angemessene Anwendung und Verknipfung gelernter Inhalte oder Methoden in anderen
Zusammenhangen.

Der Anforderungsbereich Ill beinhaltet den reflektierten Umgang mit neuen Problemstellungen sowie das
selbststandige Anwenden von Methoden mit dem Ziel, zu Begriindungen, Deutungen, Wertungen, Beurteilungen
und eigenen Lésungsansétzen zu gelangen.
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Beriicksichtigung der Anforderungsbereiche in Einzelarbeitsphasen

0% 20% 40% 60% 80% N=17

AFB |

AFB Il

AFB Il

Beriicksichtigung der Anforderungsbereiche in Plenumsphasen

0% 20% 40% 60% 80% N=26

AFB |

AFB I

Erlauterungen:

AFB | Reproduktion / Wiedergabe / Anwendungen

AFB Il Reorganisation /Transfer / Analyse / komplexe Anwendungen
AFB Il Bewerten / Reflektieren / Beurteilen

Der Anforderungsbereich | beinhaltet die Wiedergabe von Sachverhalten aus einem begrenzten Gebiet und im
gelernten Zusammenhang sowie die routineméaBige Anwendung gelernter und gelibter Arbeitstechniken und -
methoden.

Der Anforderungsbereich Il beinhaltet das selbststdndige Bearbeiten, Ordnen oder Erklaren bekannter
Sachverhalte sowie die angemessene Anwendung und Verknipfung gelernter Inhalte oder Methoden in anderen
Zusammenhangen.

Der Anforderungsbereich Ill beinhaltet den reflektierten Umgang mit neuen Problemstellungen sowie das
selbststandige Anwenden von Methoden mit dem Ziel, zu Begriindungen, Deutungen, Wertungen, Beurteilungen
und eigenen Ldsungsansétzen zu gelangen.
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Kriterium U 10 Partner- bzw. Gruppenarbeit

Indikatoren 0% 20% 40% 60% 80% N=11

U 10.1 Die Partner- bzw. Gruppenarbeit
fordert den Erwerb inhaltsbezoge-
ner Kompetenzen.

uito.2 Die Partner- bzw. Gruppenarbeit
unterstitzt den Erwerb kooperati-
ver Kompetenzen.

u10.3 Die Schilerinnen und Schiler sind
mit den Regeln bzw. Organisati-
onsformen einer gestalteten Part-
ner- bzw. Gruppenarbeit vertraut.

uito0.4 Die Arbeitsergebnisse werden so
gesichert, dass die Schilerinnen
und Schiler darliber verfligen
kénnen. u1o

Die Foérderung inhaltsbezogener (d. h. fachbezogener) Kompetenzen ist an einer fachlich angemessenen
Kommunikation, am Einbringen eigener Perspektiven und an einer fir diese Sozialform geeigneten
Aufgabenstellung erkennbar.

Die Aufgabenstellung unterstlitzt den Erwerb kooperativer Kompetenzen. Das geschieht beispielsweise dadurch,
dass alle Gruppenmitglieder unterschiedliche Rollen einnehmen und dabei einen Beitrag zur Lésung der Aufgabe
leisten, dass die Partner- bzw. Gruppenarbeit eine strukturierte Interaktion zwischen den Schilerinnen und
Schulern erfordert oder die Aufgabenstellung ein sachbezogenes Gesprach bzw. einen fachlichen Austausch
untereinander auslost.

Die Schulerinnen und Schuler treffen Vereinbarungen Uber die Aufgabenstellung, die Vorgehensweise und die
Arbeitsorganisation. Die Vertrautheit mit Regeln und Organisationsformen kann z. B. an zielgerichtetem Handeln,
einer effektiven Nutzung der Arbeitszeit oder ergebnisorientiertem Vorgehen erkannt werden.

Die Sicherung beinhaltet beispielsweise die Zusammenfassung, evtl. auch von Zwischenergebnissen, die
Protokollierung des Arbeitsprozesses oder die Vorbereitung einer Présentation im Plenum.

0% 20% 40%  60%  80% N=6

Bearbeiten neuer Aufgaben
Uben / Wiederholen
Kontrollieren oder Vergleichen von (Haus-)Aufgaben

Stationenlernen / Lernwerkstatt / Selbstlernzentrum

Experimente durchfiihren / Produzieren / Konstruieren
(nach Anleitung)

|

Brainstorming

Sechs Funktionen der Partnerarbeit, die am haufigsten beobachtet wurden.
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0% 20%  40%  60%  80% N=7

Bearbeiten neuer Aufgaben |

Stationenlernen / Lernwerkstatt / Selbstlernzentrum
Uben / Wiederholen
Tagesplanarbeit / Wochenplanarbeit / Freiarbeit

Kontrollieren oder Vergleichen von (Haus-)Aufgaben

UUUHH

Reflektieren von Ergebnissen bzw. Wegen

Sechs Funktionen der Gruppenarbeit, die am haufigsten beobachtet wurden.
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Kriterium U 11 Plenum

Indikatoren 0% 20% 40% 60% 80% N=26
Uuit.i Die Schilerinnen und Schiiler

beteiligen sich an der Plenums-

arbeit.
utt.2 Die Schilerinnen und Schiler

gestalten das Plenum durch eige-
ne Beitrage mit.

U11.3 Die Schilerinnen und Schiler
beziehen sich aufeinander.

uiti4 Die Schulerinnen und Schiler
formulieren bzw. prasentieren
Ergebnisse von Arbeitsprozessen.

uitls Die Arbeitsergebnisse werden so
gesichert, dass die Schilerinnen
und Schiler dariber verfligen
kénnen.

Ist eine angemessene Beteiligung (auch im Hinblick auf die Bandbreite) vorhanden, so wird mit ,trifft zu“ gewertet.
Kennzeichen daflr sind z. B. die Meldungen verschiedener Schiilerinnen und Schiiler, konzentriertes Zuhdren
bzw. eine Aufgabenbearbeitung (Notizen machen, Beobachtungs- und Bewertungsauftrage erledigen, ...).
.Gestalten” geht Uber eine reine Beteiligung hinaus. Hier Gbernehmen die Schilerinnen und Schuler Verantwor-
tung fir die Gestaltung der Plenumsarbeit, indem sie z. B. moderieren, prasentieren, berichten, weiterfiihrende
Fragen stellen, sachbezogene Vorschladge machen oder Stellung beziehen.

Die Schilerinnen und Schiler beziehen sich aufeinander, indem sie SchilerduBerungen aufgreifen, ergénzen,
einordnen, reflektieren oder bewerten. Die Lehrkraft halt sich dabei zurlick und fiihrt kein dialogisches Frage- und
Antwortgesprach. Sie unterstiitzt den Interaktionsprozess der Schiilerinnen und Schiler und bemiiht sich darum,
dass diese sich aufeinander beziehen.

Die von den Schilerinnen und Schiilern formulierten bzw. prasentierten Ergebnisse kénnen auch Teil- bzw. Pha-
senergebnisse sein.

Die Sicherung kann sich auch auf Zwischenergebnisse und die Planung von Arbeitsprozessen beziehen. Sie kann
durch die Schilerinnen und Schuler oder durch die Lehrkraft erfolgen. Damit die Schilerinnen und Schiler dar-
Uber verfugen kénnen, missen die Arbeitsergebnisse festgehalten werden (z. B. Tafel, Folie, Heft, Plakat, Foto,
Datei, Produkte, Aktivitaten).

0% 20% 40% 60% 80% N=26

Fragend entwickelndes Unterrichtsgesprach |

Reflektieren von Ergebnissen bzw. Wegen |

Anleitung durch Lehrkraft |

Uben / Wiederholen

Kontrollieren oder Vergleichen von (Haus-)Aufgaben

Bearbeiten neuer Aufgaben :|

Sechs Funktionen des Plenums, die am haufigsten beobachtet wurden.
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Kriterium U 12 Medien

Indikatoren 0% 20% 40% 60% 80% 100%

ui2A1 Die duBere Qualitat der eingesetz-
ten Medien bzw. Arbeitsmittel un-
terstiitzt das Lernen.

uit2.2 Medien bzw. Arbeitsmittel werden
zielfihrend eingesetzt.

uU12

AuBere Qualitat heiBt hier z. B. die Lesbarkeit von Projektionen und Kopien, die saubere Tafel, eine angemessene
Lautstarke und Tonqualitdt von Audiomedien, die Altersangemessenheit der Medien sowie die Funktionalitat der
Arbeitsmittel, Werkzeuge und Fachrequisiten.

Mit ,zielfihrend” ist die Stimulierung und Unterstitzung des Lern- und Arbeitsprozesses, z. B. durch eine
Veranschaulichung mittels der eingesetzten Medien, gemeint. Im Unterschied zu U 12.1 wird bei diesem zweiten
Indikator die inhaltliche Qualitat bzw. der Beitrag zur Aufgabenlésung in den Blick genommen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fachrequisiten, Taschenrechner,.. |

Tafel/Whiteboard (analog) |

Arbeitsblatter |

Prasentationsflachen (analog) |

Heft :’
]

Audioprasentation (Computer,..

Sechs verwendete Medien, die am h&ufigsten beobachtet wurden.
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5 Anhang: Weitere Daten der Schule (optional)

5.1.1 Saéchliche Ressourcen (Gebaude, Schulgelande)

Der Schulrundgang wurde am 04.12.2018 mit Beteiligung des zustandigen Sachbear-
beiters (Herrn Piel) fir den Standort Kornharpen sowie der zustandigen Sachbearbeite-
rin fir den Standort Altenbochum (Frau Koenen) durchgeftihrt.

Die Schulgebaude liegen etwa 2,5 Kilometer voneinander entfernt. Die komplette Ver-
waltung fur beide Standorte wird vom Hauptstandort Altenbochum aus geregelt. Ein
Verwaltungs-Computerzugang am Teilstandort Kornharpen wird vom Schultrager nicht
gestellt.

Die bauliche und ausstattungsbezogene Situation am Standort Kornharpen wird vom
Schulleiter wie auch dem Vertreter des Schultrdgers insgesamt als gut beschrieben.
Abgesehen von der bereits abgeschlossenen Sanierung des Schulhofs und laufenden
SanierungsmaBnahme des Lehrschwimmbeckens sind derzeit keine weiteren Investiti-
onen geplant.

Am Standort Altenbochum werden wéahrend des Rundgangs etliche Sanierungsbedarfe
beschrieben. Vom Schultrager vorgesehen sind die Sanierung der Turnhalle (voraus-
sichtlich 2020; die betroffene Hallenwand ist wegen Schadstoffbelastung mit Folie ver-
siegelt) sowie die weitere sukzessive Ausstattung des Standorts mit SchallschutzmaB-
nahmen in den Klassenraumen.

Beide Schulstandorte (inklusive der Toilettenanlagen) wirken sehr gepflegt, es gibt nur
wenige Probleme mit Vandalismus.

Bauliche und ausstattungsbezogene Starken aus Sicht des Qualititsteams:
e groBzlgiges Raumangebot am Standort Kornharpen — bezogen auf Klassen- / Diffe-
renzierungs-, Betreuungs- und Verwaltungsraume

e saniertes Lehrschwimmbecken am Standort Kornharpen
e Versammlungsmdglichkeiten (an beiden Standorten)
e kindgerechtes groBzilgiges AuBengelande (an beiden Standorten)

Insgesamt wird deutlich, dass die Schule viel Zeit und Engagement aufwendet, um ih-
rem Anspruch an eine ,achtsame Schule” unter den gegebenen Rahmenbedingungen
gerecht zu werden (z.B. Schulgarten, Garten der Stille, Uberlegungen zur ansprechen-
den Gestaltung des Atriums nach Einbau der Pumpanlage am Lehrschwimmbecken in
Kornharpen, ,Eulenbeulen-Notfall-Liege*).
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Bauliche und ausstattungsbezogene Schwéachen aus Sicht des Qualitdtsteams:

Standort Altenbochum:

Ausstattung/Nutzbarkeit der digitalen Medien:

Der vorhandene PC-Bestand ist laut Aussage der Schulleitung veraltet, aktuelle
Lernsoftware ,lauft” darauf nicht mehr.

In den Klassenraumen verfligen nur einzelne Gerate Uber eine Netzanbindung.

Der Medienwagen mit einem Klassensatz Laptops lasst sich nur im 1.0G effektiv
einsetzen, da nur hier ein W-LAN-Empfang vorhanden ist.

Ein ordnungsgemaBer Internetanschluss flr den Lehrerarbeitsplatz im Lehrerzimmer
ist vom Schultrédger bis dato nicht eingerichtet worden.

fehlender Schallschutz in den Fluren / Treppenhdusern sowie den Klassenrdumen
im 1.0G (AusstattungsmaBnahme lauft fir die Klassenrdume);

fehlende AuBenbeschattung der groBflachigen Panoramafenster in den Klassen-
und Verwaltungsraumen mit entsprechender Warmebelastung;

kleine Mensa-Kiche, z.T. frei zugangliche Kochherde im kleinen Essensraum
Toilettensituation in der OGS (drei Toilettenkabinen flr insgesamt 110 Kinder);

undichte Flachdacher (Wasserschaden in Fluren, im Lehrerzimmer und in Klassen-
raumen; laut Aussage des Hausmeisters dadurch bedingte Ausfélle der Elektrik);

Unfallgefahr durch zur Turnhalle hin offenen Gerateraum;

nicht-funktionsfahige Rauchschutztiiren in der Eingangshalle und defekte Flucht-
schutzentriegelung an den AuBentlren (nach Aussage des Hausmeisters trotz
mehrfacher Reparatur);

fehlende Verwaltungs- und Beratungsraume (Schulleiter, Konrektorin und Sekretarin
teilen sich einen Raum; die einzige ,Beratungsecke® befindet sich im Vorflur und ist
raumlich nicht von der Eingangshalle abgetrennt.

Standort Kornharpen:

im Altbau undichte Metallfenster;
unzureichender Schallschutz im Treppenhaus und in einigen Klassenrdumen;
AuBenbeschattung: unzureichende Verdunklung bei Beamer-Betrieb;

Unfallgefahr durch zur Turnhalle hin offenen Gerateraum.
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Weitere Wiinsche der Schule:

Optimierung der Kommunikation mit dem Schultrager durch Zusténdigkeit eines Sach-
bearbeiters fur beide Standorte.

Standort Kornharpen:

e Ausstattung der Aula mit einer Akustikdecke, einem Biahnenvorhang;
¢ [nstallation eines Beamers im PC-Raum;

e Austausch der ,Jautstarken® Klingelanlage.



